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Vorbemerkung

Deutscher Standardisierungsrat

Der Deutsche Standardisierungsrat (DSR) hat den Auftrag, Grundsétze fir eine ordnungsméa-
Bige Konzernrechnungslegung zu entwickeln, den Gesetzgeber bei der Fortentwicklung der
Rechnungslegung zu beraten und die Bundesrepublik Deutschland in internationalen Rech-
nungslegungsgremien zu vertreten. Er hat sieben Mitglieder, die vom Vorstand des Deutschen
Rechnungslegungs Standards Committee e. V. (DRSC) al's unabhangige und auf den Gebieten
der nationalen und internationalen Rechnungslegung ausgewiesene Fachleute bestimmt wer-
den.

Anwendungshinweis

Die Standards zur Konzernrechnungslegung werden vom Deutschen Standardisierungsrat
nach sorgféltiger Prifung aller maf3geblichen Umstéande, insbesondere der Grundsétze ord-
nungsméaldiger Buchfiihrung sowie der eingegangenen Stellungnahmen, nach Durchfihrung
von Anhdrungen in 6ffentlicher Sitzung beschlossen. Wenn die Standards in deutschsprachi-
ger Fassung vom Bundesministerium der Justiz nach 8 342 Abs. 2 HGB bekannt gemacht
worden sind, haben sie die Vermutung fur sich, Grundsédtze ordnungsmal3iger Buchfiihrung
der Konzernrechnungslegung zu sein. Da Grundsétze ordnungsmaliiger Buchfihrung gewahr-
leisten sollen, dass die Gesetze ihrem Sinn und Zweck entsprechend angewandt werden, un-
terliegen sie einem stetigen Wandel. Es ist daher jedem Anwender zu empfehlen, bel ener
Anwendung der Standards sorgfaltig zu prifen, ob diese unter Beriicksichtigung aller Beson-
derheiten im Einzelfall der jeweiligen gesetzlichen Ziel setzung entspricht.

Copyright

Das urheberrechtliche Nutzungsrecht an diesem Standard steht dem Deutschen Rechnungsle-
gungs Standards Committee e. V. zu. Der Standard ist einschliefdich seines Layouts urheber-
rechtlich geschiitzt. Jede Verwertung einschliefdlich der Vervielfaltigung und Verbreitung, der
ganzen oder teilweisen Ubersetzung sowie der ganzen oder teilweisen Speicherung, Verarbei-
tung, Vervidfdtigung, Verbreitung oder sonstigen Nutzung fur elektronische Speicher- und
Verbreitungsmedien, die nicht durch das Urheberrecht gestattet ist, ist ohne ausdriickliche
Zustimmung des DRSC unzuléssig und strafbar. Werden Standards nach ihrer amtlichen Be-
kanntmachung wiedergegeben, dirfen diese inhaltlich nicht verandert werden. AulRerdem ist
unter Angabe der Quelle darauf hinzuweisen, dass es sich um den Deutschen Rechnungsle-
gungs Standard Nr. 17 des Deutschen Standardisierungsrats handelt. Jeder Anwender kann
sich bei richtiger Anwendung auf die Beachtung des DRS 17 berufen. Das DRSC behélt sich
vor, dieses Recht Anwendern zu versagen, die nach Auffassung des DSR Standards fehlerhaft
anwenden.

Her ausgeber

Herausgeber: Deutsches Rechnungslegungs Standards Committee e. V., Zimmerstral3e 30,
10969 Berlin, Te. +49 (0)30 206412-0, Fax +49 (0)30 206412-15, E-Mail: info@drsc.de.
Verantwortlich im Sinne des Presserechts: Herr Prof. Dr. Bolin, Generalsekretédr, Zimmerstra-
e 30, 10969 Berlin, Te. +49 (0)30 206412-13, Fax +49 (0)30 206412-15, E-Mail:

bolin@drsc.de.
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Deutscher Rechnungslegungs Standard Nr. 17

Berichterstattung Uber die Vergutung der Organmitglieder

Grundsatze sind fett gedruckt. Se werden durch die nachfolgenden normal gedruckten Text-
stellen erlautert.

Ziel

1

Die Berichterstattung tUber die Vergiitung der Organmitglieder von Konzernen ist im Gesetz
in den 88 314 Abs. 1 Nr. 6, 315 Abs. 1 Nr. 4 HGB geregelt. Diese gesetzlichen Normen bil-
den die Grundlage dieses Standards. Darauf aufbauend ist es nicht Ziel des Standards, eine
umfassende Kommentierung dieser Vorschriften vorzunehmen. Vielmehr sollen in erster Li-
nie bestehende Zweifelsfragen geklart werden, um eine einheitliche Anwendung der Vor-
schriften sicherzustellen.

2.

Daneben enthdt der Deutschen Corporate Governance Kodex weiterfihrende Empfehlungen
und Anregungen zur Vergitung von Vorstanden und Aufsichtsréten. Diese Regelungen wur-
den nicht in diesen Standard aufgenommen.

Gegenstand und Geltungsbereich

3.
Der Standard konkretisiert die Anforderungen an die Berichterstattung gem. 88 314
Abs. 1 Nr. 6, 315 Abs. 2 Nr. 4 HGB von Konzer nen.

4,

Dieser Standard gilt fur alle Mutterunternehmen, die gesetzlich zur Berichterstattung
gem. 88 314 Abs. 1 Nr. 6 HGB, 315 Abs. 2 Nr. 4 HGB verpflichtet sind oder die solche
Angaben freiwillig machen.

5.

Zur Berichterstattung gem. 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 bis 4, Nr. 6b und 6¢c HGB sind alle
Mutterunternehmen verpflichtet, die gem. 88 290 ff. HGB einen Konzernabschluss aufstellen
mussen. Die Angaben gem. § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 bis 4 und 6b HGB konnen bei Mutter-
unternehmen, die keine borsennotierten Aktiengesellschaften sind, analog § 286 Abs. 4 HGB
unterbleiben, wenn sich anhand dieser Angaben die Beziige eines Organmitglieds feststellen
| assen.

6.

Borsennotierte Aktiengesellschaften haben dartiber hinaus den Anforderungen gem. 88 314
Abs. 1 Nr. 6a Satz 5 his 9, 315 Abs. 2 Nr. 4 HGB zu entsprechen. Die Angaben gem. 8§ 314
ADbs. 1 Nr. 6a Satz 5 bis 9 HGB kénnen gem. 88 314 Abs. 2 Satz 2, 286 Abs. 5 HGB unter-
bleiben, wenn die Hauptversammlung dies mit ¥~Mehrheit des bei der Beschlussfassung ver-
tretenen Grundkapitals beschlossen hat.



7.

Der Standard gilt auch fur Unternehmen, die einen Konzernabschluss nach den in § 315a
Abs. 1 HGB bezeichneten internationalen Rechnungslegungsstandards erstellen, soweit diese
Unternehmen erganzend die Berichtspflichten gem. 88 314 Abs. 1 Nr. 6, 315 Abs. 2 Nr. 4
HGB zu erfillen haben.

8.
Eine entsprechende Anwendung dieses Standards auf die Berichterstattung gem. 88285
Satz 1 Nr. 9, 289 Abs. 2 Nr. 5 HGB wird empfohlen.

Definitionen

0.

Aufsichtsrat: Aufgrund gesetzlicher, satzungsmalliger oder gesellschaftsvertraglicher
Regelungen errichtetes Organ, das die Tatigkeit des Geschéaftsfiihrungsorgans tber -
wacht.

Als Aufsichtsrat im Sinne dieses Standards gilt auch der Verwaltungsrat der Europdischen
Gesellschaft (SE) mit Ausnahme derjenigen Mitglieder des Verwaltungsrates, die zu ge-
schéftsfiihrenden Direktoreni. S. d. § 40 SEAG ernannt worden sind.

Beirat bzw. @hnliche Einrichtung: Aufgrund von Satzung, Statut, Gesellschaftsvertrag
oder durch sonstigen Beschluss anderer Organe des Unternehmens gegr tiindete Einrich-
tung des Unternehmens, diein ihrer Ausgestaltung einem Aufsichtsrat dhneln kann und
Verwaltungsfunktionen (z.B. Uberwachung, Beratung, Einflussnahme, Weisung) aus-
ubt, die sich auf das Gesamtunter nehmen beziehen.

Bezlige: Gehdlter, Gewinnbeteiligungen, Bezugsrechte und sonstige aktienbasierte Ver-
gutungen, Aufwandsentschadigungen, von der Gesellschaft fir auf den Namen des Or-
ganmitglieds lautende L ebens-, Pensions- oder Unfallversicherungen gezahlte Versiche-
rungsentgelte, Provisionen und Nebenleistungen jeder Art.

Bezugsrechte: Optionen, die deren Inhaber berechtigen, innerhalb eines bestimmten
Zeitraums Anteile an dem Unternehmen zu einem im Voraus festgelegten Ausiibungs-
preiszu erwerben.

Borsennotierte Aktiengesellschaft: Aktiengesellschaften, deren Aktien gem. 83 Abs. 2
AktG zu einem Markt zugelassen sind, der von staatlich anerkannten Stellen geregelt
und Uberwacht wird, regelmalig stattfindet und fir das Publikum mittelbar oder un-
mittelbar zugénglich ist.

In Anwendung des Artikels61 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 unterliegt eine Euro-
péische Gesellschaft (SE) mit Sitz in Deutschland hinsichtlich der Aufstellung ihres Jahres-
und Konzernabschlusses einschliefdlich des Lageberichtes den Regelungen, die fur die Akti-
engesellschaft i. S. d. deutschen Rechts gelten, und ist hier demzufolge in den Begriff der
»Aktiengesellschaften” eingeschl ossen.

Gesamtbeziige: Jeweilige Summe der Bezlige der Mitglieder des Geschaftsfiihrungsor-
gans, eines Aufsichtsrates, eines Beirats oder einer ahnlichen Einrichtung des Mutterun-
ternehmens.



Geschaftsfihrungsorgan: Einrichtung, die aufgrund ihrer or ganschaftlichen Stellung fur
das Fuhren der Geschafte des Unternehmens zustandig ist.

Geschéftsflihrungsorgan der Aktiengesellschaft und der Genossenschaft ist der VVorstand (8 76
AktG bzw. § 24 GenG), der Kommanditgesellschaft auf Aktien die personlich haftenden Ge-
sellschafter (88 282, 283 AktG) und der Gesellschaft mit beschrankter Haftung die Geschéfts-
fuhrung (8 35 GMbHG). Als Geschéftsfihrungsorgan der Européischen Gesellschaft (SE) im
Sinne dieses Standards gilt der Vorstand (8 39 SE-VOi. V. m. § 76 AktG) oder die vom Ver-
waltungsrat zur Ausiibung der Geschéftsfuhrungsfunktion bestellten geschéftsfihrenden Di-
rektoren (8 43 SE-VOi. V. m. 8 40 SEAG). Fur Personenhandel sgesellschaften im Sinne von
§ 264a HGB gilt das Geschéftsfiihrungsorgan des Komplementérs als Geschéftsfihrungsor-
gan der Personenhandel sgesell schaft.

Sonstige aktienbasierte Vergitungen: Alle sonstigen Vergitungsformen, bei denen die
Zuwendungen in der Hingabe von Aktien oder anderen Eigenkapitalinstrumenten des
Unternehmens bestehen oder die von der Wertentwicklung dieser Aktien oder anderer
Eigenkapitalinstrumente abhangig sind. Dazu zahlen insbesondere so genannte Wert-
steiger ungsr echte.

Regeln
Formelle Grundsétze

Art der Darstellung

10.
Die Angaben nach 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 bis 4, Nr. 6b und 6c HGB sind im Anhang
dar zustellen.

11.

Borsennotierte Aktiengesellschaften haben zusatzlich die Angabepflichten nach 8§ 314
ADbs. 1 Nr. 6a Satz 5 bis 9, 315 Abs. 2 Nr. 4 Satz 1 HGB zu beachten. Gemal § 315 Abs.
2 Nr. 4 Satz 2 HGB konnen die zusadtzlichen Angaben gem. 88 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 5
bis 9 HGB zusammen mit den Angaben zu den Grundziigen des Vergutungssystems
nach 8 315 Abs. 2 Nr. 4 Satz 1 HGB im L agebericht gemacht werden.

12.

Fir borsennotierte Aktiengesellschaften wird im Interesse der Klarheit und Ubersichtlichkeit
empfohlen, die Angaben nach § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 5 bis 9 HGB und 8§ 315 Abs. 2 Nr. 4
HGB sowie ggf. weitergehendere Angaben zur Vergutung, die aufgrund des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex gemacht werden, in einem Vergitungsbericht zusammenzufassen,
der Teil des Konzernlageberichts ist. Die Angaben nach 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 bis 4, 6b
und 6¢ HGB kénnen zusétzlich zu der verpflichtenden Darstellung im Konzernanhang auch in
den Vergutungsbericht aufgenommen werden. Alternativ kann im Vergitungsbericht auf die-
se Angaben im Anhang verwiesen werden.

Vergleichsangaben Uber Vorjahre

13.
Fur quantitative Angaben nach 8 314 Abs. 1 Nr. 6 HGB und 8 315 Abs. 2 Nr. 4 HGB sind aus
Grunden der Vergleichbarkeit Vorjahreszahlen anzugeben. Vergleichsinformationen fir ver-



bale und beschreibende Angaben sind zu machen, wenn sie fir das Verstandnis der Angaben
von Bedeutung sind.

Angaben fur tatige Organmitglieder

Gesamtbezlige

14.

Im Konzernanhang sind gem. 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB fur die Mitglieder des
Geschaftsfihrungsorgans, eines Aufsichtsrates, eines Beirats oder einer dhnlichen Ein-
richtung des Mutterunternehmens, jeweils fiir jede Personengruppe die fur die Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben im Mutterunternehmen und den Tochterunternehmen im Ge-
schaftgahr gewédhrten Gesamtbeziige (Gehdlter, Gewinnbeteiligungen, Bezugsrechte
und sonstige aktienbasierte Vergitungen, Aufwandsentschadigungen, Versicherungs
entgelte, Provisionen und Nebenleistungen jeder Art) anzugeben.

15.

Die Angabepflicht erstreckt sich im Rahmen des Konzernabschlusses auf alle Beziige der
Organe des Mutterunternehmens fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Mutterunterneh-
men und in den Tochterunternehmen. Zur Abgrenzung des Begriffs des Tochterunternehmens
sind die fur den jeweiligen Konzernabschluss einschlégigen Rechnungslegungsvorschriften
(z.B. 1AS 27 im Rahmen eines IFRS-Konzernabschlusses) heranzuziehen. Es sind auch die
Bezlige von Tochterunternehmen anzugeben, die nicht in den Konzernabschluss einbezogen
werden.

16.

Die Angabepflicht erstreckt sich auf alle im Geschéftgjahr der Muttergesellschaft amtierenden
Organmitglieder. Dies gilt unabhangig davon, ob die Funktion zum Bilanzstichtag noch aus-
gelibt wird (zum Fall eines unterjdhrigen Ausscheidens eines Organmitglieds vgl. Tz. 78).

17.

Zu den Gesamtbeziigen gehdren nicht die jahrlichen Rickstellungszuftihrungen fir Pensions-
verpflichtungen gegentiber den Organmitgliedern und Prémien, die die Gesellschaft zur De-
ckung ihrer Pensionszusagen fur auf ihren eigenen Namen lautende Rickdeckungsversiche-
rungen zahlt.

18.

Nicht zu den angabepflichtigen Beziigen gehdren fur Organmitglieder entrichtete Arbeitge-
beranteile zur Sozialversicherung, sofern das Sozialversicherungssystem derartige Beitrage
vorsieht.

19.
Ebenfals nicht zu den Gesamtbeziigen gehtren entrichtete Beitrdge fur eine D&O-
Versicherung.

20.

Die den Mitgliedern des Aufsichtsrats, Beirats oder dhnlicher Einrichtungen erstattete Um-
satzsteuer ist as durchlaufender Posten zu behandeln und dementsprechend nicht zu den an-
gabepflichtigen Bezligen zu rechnen. Eine Berichtspflicht ist auch dann nicht gegeben, wenn
die Gesellschaft die Vorsteuer nicht absetzen kann.



21.

Die Angabepflicht erstreckt sich nur auf digjenigen Beziige, die fur die Wahrnehmung der
Aufgaben im Mutterunternehmen und den Tochterunternehmen gewahrt wurden, d. h. nur
digienigen Bezlige sind anzugeben, die als Gegenleistung fur die Tétigkeit in einem Gremium
i.S. d. 8314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB gewahrt wurden. Erhélt z.B. ein Mitglied des Auf-
sichtsrats zusétzliche Bezlige as Arbeitnehmer des Mutterunternehmens oder eines Tochter-
unternehmens, sind diese Arbeitnehmerbezlige nicht anzugeben. Gleiches gilt fur die Vergu-
tungen von Aufsichtsratsmitgliedern, die fir die Erbringung von Beratertétigkeiten auf3erhalb
der Aufsichtsratstéatigkeit gewahrt wurden. Im jewelligen Einzelfall ist alerdings auf Basis
der tatsachlichen Umstande und der vertraglichen Vereinbarungen zu prifen, ob mit den je-
weliligen Beraterhonoraren Aufsichtsratstétigkeiten oder Beratertétigkeiten vergltet werden.

22,

Werden Leistungen in die Darstellung der Gesamtbeziige einbezogen, die nicht zu den Ge-
samtbeziigen gehdren (z.B. Zufihrungen zu Pensionsriickstellungen), ist dies unter Nennung
des Betrags, z.B. in Form eines Davon-Vermerks, kenntlich zu machen.

23.

In die Gesamtbeziige sind gem. 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 2 HGB auch Beziige einzur ech-
nen, die nicht ausgezahlt, sondern in Anspriche anderer Art umgewandelt oder zur Er-
hohung anderer Anspriiche verwendet werden.

24,
§ 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 2 HGB erfasst nicht die origindre Zusage von Pensionen.

Nicht aktienbasierte Beziige

25.

Nicht aktienbasierte Beziige sind gewéhrt, wenn dem Begunstigten eine rechtsverbindliche
Zusage erteilt und die der Zusage zugrunde liegende Tétigkeit erbracht wurde. Etwaige auf-
schiebende Bedingungen miissen erfullt bzw. auflésende Bedingungen weggefallen sein.

26.

Bzgl. der Frage, in welchem Geschéftgahr die gewahrten Bezlige anzugeben sind, ist keine
aufwandsbezogene Betrachtung zugrunde zu legen. Vielmehr sind die gewéhrten Bezlige in
die Gesamtbeziige fir dasjenige Geschaftgahr einzubeziehen, in dem die Tétigkeit erbracht
wurde. Eine Tétigkeit gilt erst nach vollstandiger Erbringung als erbracht. Erfolgt die Auszah-
lung vor der Erbringung der Téatigkeit, ist der betreffende Betrag im Jahr der Auszahlung im
Rahmen der Angaben gem. 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6¢c HGB als Vorschuss anzugeben. Nach Erbrin-
gung der Tétigkeit ist der Betrag in die Gesamtbezlige einzubeziehen.

27.

Wourde eine Zusage unter einer aufschiebenden Bedingung (z.B. Erreichung bestimmter Leis-
tungsziele, Erreichung eines bestimmten Alters oder einer Dienstzeit) erteilt und erstreckt sich
die Téatigkeit z.B. Uber mehrere Geschéftgahre, ist die Tétigkeit erst bei vollstandigem Eintritt
der Bedingung erbracht, d. h. eine Pramie flr ein Dienstjubildum ist erst im Geschéftsjahr des
Jubildums bzw. eine Tantieme, die an die Erreichung bestimmter Leistungsziele gekoppelt ist,
ist erst mit Erflllung dieser Ziele anzugeben.



28.

Wourde eine Zusage unter einer auflsenden Bedingung erteilt und erstreckt sich die Téatigkeit
z.B. Uber mehrere Geschéftgahre (z.B. Gewéahrung einer sog. Signature Fee unter der Bedin-
gung, dass der Vorstand noch einen bestimmten Zeitraum im Unternehmen verbleibt), ist die
Téatigkeit erst bel Wegfall der Bedingung erbracht, d. h. die Angabe der Bezlige erfolgt erst im
Geschéaftgahr des Wegfalls der Bedingung. Tz. 26, S. 4 gilt entsprechend.

29.

Eine Tatigkeit kann auch im Hinblick auf eine selbststéandige Tellleistung vollstandig erbracht
sein, wenn bereits mit Erbringung der Teilleistung ein nicht mehr entziehbarer Teilanspruch
entsteht (z.B. Bezlige wurden an die aufschiebende Bedingung des dreijdhrigen Verbleibs im
Unternehmen gekniipft, wobel mit Ablauf jedes Jahres ein Teilanspruch entsteht).

30.

Muss ein bereits ausgezahlter Betrag wieder an das Unternehmen zurtickgezahlt werden, ist
dieser Betrag im Geschéftgahr des Entstehens des Riickzahlungsanspruchs mit dem entspre-
chenden negativen Betrag in die Gesamtbezlige einzubeziehen. Der Sachverhalt ist verba zu
erlautern, falls der Zeitpunkt der Auszahlung und der Zeitpunkt des Entstehens des Riickzah-
lungsanspruchs nicht in dasselbe Geschéftgahr fallen.

31.

Beziige sind im Rahmen des § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB in Abgrenzung zu § 314 Abs. 1
Nr. 6a Satz 3 HGB in die Angaben eines bestimmten Geschéftgahres einzubeziehen, wenn
die Bezlge fur eine Téatigkeit dieses Geschaftgahres bis zur Aufstellung des Konzernab-
schlusses fur dieses Geschéftgahr zugesagt wurden und die Tétigkeit bis zum Bilanzstichtag
dieses Geschéftgahres vollstandig erbracht wurde. Liegt zum Zeitpunkt der Aufstellung des
Konzernabschlusses fur dieses Geschaftgahr allein aufgrund fehlender Organbeschliisse noch
keine rechtsverbindliche Zusage dem Grunde und/oder der Hohe nach vor, sind die zu gewéah-
renden Bezlige ausnahmsweise trotzdem bereits in die Gesamtbezlige dieses Geschéftgahres
einzubeziehen, wenn folgende V oraussetzungen kumulativ vorliegen:

e Dieden zu gewéahrenden Bezligen zugrunde liegende Tétigkeit wurde bis zum Bilanzstich-
tag dieses Geschéftg ahres vollstandig erbracht.

e Be Aufstellung des Konzernabschlusses fur dieses Geschéftgahr ist mit der Ertellung der
erforderlichen Organbeschliisse aufgrund der bisherigen Erfahrungen mit hoher Wahr-
scheinlichkeit zu rechnen.

e Die Hohe der Beziige ist zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses fur die-
ses Geschéftgahr verlasslich abschétzbar.

Eine etwaige Differenz zwischen dem in die Gesamtbezlige dieses Geschéaftgahres einbezo-
genen Betrag und dem tatséchlich zugesagten Betrag ist in die Gesamtbezlige fir dasenige
Geschéftgahr einzubeziehen, in das die rechtsverbindliche Zusage fallt.

32.

Aul3er den Bezligen fur das Geschéftgahr sind gem. 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 3 HGB die
weiter en Beziige anzugeben, die im Geschaftgahr gewéhrt, bisher aber in keinem Kon-
zer nabschluss angegeben wor den sind.
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33.

Beziige sind gem. 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 3 HGB in die Angaben des laufenden Geschéfts-
jahres einzubeziehen, wenn die Tétigkeit, an die die Gewahrung der Bezlige ankntipft, bereits
in einem friheren Geschéftgahr vollstandig erbracht wurde und weder die Voraussetzungen
von Tz. 31, S. 1 nochvon Tz. 31, S. 2 erfillt sind.

Aktienbasierte Bezlige

34.

Bezugsrechte und sonstige aktienbasierte Vergitungen sind gem. §314 Abs. 1 Nr. 6a
Satz4 HGB mit ihrer Anzahl und dem beizulegenden Zeitwert zum Zeitpunkt ihrer
Gewahrung anzugeben; spatere Wertveranderungen, die auf einer Anderung der Aus-
Ubungsbedingungen beruhen, sind zu berGicksichtigen.

35.

Bezugsrechte und sonstige aktienbasierten Vergltungen gelten als gewdhrt, wenn dem Be-
gunstigten eine rechtsverbindliche Zusage erteilt wurde, d. h. die Bewertung der Bezugsrechte
und aktienbasierten Vergitungen erfolgt zum Zeitpunkt der rechtsverbindlichen Zusage. Mit
diesem Wert sind die Bezugsrechte und sonstigen aktienbasierten Vergutungen in die Ge-
samtbeziige einzubeziehen.

36.

Bzgl. der Frage, in welchem Geschéftgahr die gewahrten Bezugsrechte und sonstige aktien-
basierte Vergltungen anzugeben sind, ist keine aufwandsbezogene Betrachtung zugrunde zu
legen. Vielmehr ist der beizulegende Zeitwert von Bezugsrechten und sonstigen aktienbasier-
ten Vergutungen grundsétzlich im Geschéftgahr der Gewahrung in die Gesamtbeziige einzu-
beziehen. Tz. 31 - 33 gelten fur die Gewéahrung von Bezugsrechten und sonstigen aktienba-
sierten Vergutungen allerdings entsprechend.

37.

8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 4 HGB konkretisiert 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB dahingehend,
dass Bezugsrechte und sonstige aktienbasierte Vergitungen im Rahmen der Angabepflicht
gem. 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB in die Gesamtbeziige mit dem beizulegenden Zeitwert
zum Zeitpunkt der Gewahrung einzubeziehen sind. Daneben sind die Anzahl der Bezugsrech-
te und sonstigen aktienbasierten Vergitungen und deren beizulegender Zeitwert zum Zeit-
punkt ihrer Gewahrung anzugeben.

38.

Spétere Wertveranderungen, die nicht auf einer Anderung der Ausiibungsbedingungen beru-
hen, sind im Rahmen der Angabepflicht gem. § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB nicht zu be-
ricksichtigen. Sie 16sen keine (erneute) Angabepflicht aus.

39.

Erfolgt eine Anderung der Auslibungsbedingungen, ist der beizulegende Zeitwert der Bezugs-
rechte und sonstigen aktienbasierten Vergitungen zum Zeitpunkt der Anderung neu zu ermit-
teln. Ist der urspriingliche beizulegende Zeitwert bereits in einem friheren Geschéftgahr in
die Gesamtbeziige einbezogen worden, so ist der entsprechende Differenzbetrag im Jahr der
Anderung der Ausiibungsbedingungen in die Gesamtbeziige einzubeziehen. Ist der urspriing-
liche beizulegende Zeitwert noch nicht in einem friiheren Geschéftgahr in die Gesamtbeziige
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einbezogen worden, so ist im Jahr der Anderung der Ausiibungsbedingungen der neu ermittel-
te Wert in die Gesamtbezlige einzubeziehen.

Zusatzangaben fur borsennotierte Aktiengesellschaften
Individualisierte Angaben

Beziige

40.

Ist das Mutterunternehmen eine boérsennotierte Aktiengesellschaft, sind im Konzer nan-
hang gem. 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 5 HGB zusétzlich unter Namensnennung die Beziige
jedes einzelnen Vorstandsmitglieds, aufgeteilt nach erfolgsunabhéngigen und erfolgsbe-
zogenen Komponenten sowie Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung, gesondert
dar zustellen.

41.

Die Summe der individuaisiert anzugebenden Bezlige jedes einzelnen Vorstandsmitglieds
stimmen mit den nach 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB anzugebenden Gesamtbezligen des
Vorstands Uberein.

42,

Zu den erfolgsunabhangigen Komponenten gehdren insbesondere:

a) Gehdter,

b) festejahrliche Einmalzahlungen (z.B. erfolgsunabhangige Tantiemen, Urlaubsgelder),

c) von der Gesellschaft fur auf den Namen des Vorstandsmitglieds lautende Lebens- oder
Unfallversicherungen gezahlte Versicherungspramien sowie

d) Aufwandsentschéadigungen.

43,

Zu den erfol gsabhéngi gen Komponenten gehdren insbesondere:
a) Gewinnbeteiligungen,

b) variable Tantiemen und Boni sowie

c) sonstige Pramien fur besondere Leistungen.

44,

Zu Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung gehdren insbesondere:

a) unentgeltliche Gewahrung von Aktien mit mehrjdhriger Veraul3erungssperre,
b) Ausgabe von Wandel schuldverschreibungen,

c) Aktienoptionen sowie

d) sonstige aktienbasierte Vergltungen.

45,
Sachbezlige und Nebenleistungen jeder Art sind entsprechend einer der drei Komponenten
(Tz. 42 - 44) zuzuordnen.

46.

Werden fur mehrere Vorstandsmitglieder identische Bezlige gewdahrt bzw. Leistungen zuge-
sagt, ist der Angabepflicht gentigt, wenn die erforderlichen Angaben unter Nennung der Na-
men der betroffenen Vorstandsmitglieder nur einmal gemacht werden.
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Leistungen fur den Fall der Beendigung der Tatigkeit

47,

Auch Leistungen, die dem Vorstandsmitglied fur den Fall der Beendigung seiner Tétig-
keit zugesagt worden sind, sind gem. 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 6 HGB unter Namensnen-
nung jedes einzelnen Vorstandsmitglieds, aufgeteilt nach erfolgsunabhéngigen und er-
folgsbhezogenen Komponenten sowie Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung,
gesondert darzustellen.

48,

§ 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 6 HGB erfasst die Zusage von Leistungen fur den Fall der Beendi-
gung der Téatigkeit. In Abgrenzung zu 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB sind diese zukiinftigen
Leistungen noch nicht gewéhrt, da die zugrunde liegende Tétigkeit einschliefdlich etwaiger
Bedingungen noch nicht vollsténdig erbracht ist (z.B. Pensionszusagen, die an das Erreichen
des Renteneintrittsalters gekoppelt sind).

49,

»Leistungen fUr den Fall der Beendigung der Tétigkeit” sind insbesondere Zusagen fur Pensi-
onen, Versorgungsleistungen und Abfindungen, die bis zur Beendigung des Organverhéltnis-
ses zugesagt wurden. Dies gilt unabhangig davon, ob diese fur den Fall einer planméfdigen
oder aulRerplanmafdigen Beendigung zugesagt wurden bzw. ob der einklagbare Anspruch auf
einer vertraglichen Vereinbarung oder einer betrieblichen Ubung beruht. Die Angabepflicht
erstreckt sich daher sowohl auf Zusagen auf wiederkehrende Leistungen (z.B. Altersvorsor-
gung, Uberbriickungsgelder fiir einen bestimmten Zeitraum nach Eintritt in den Ruhestand,
Gehaltsfortzahlungen bei vorzeitiger Beendigung der Tétigkeit, verrentete Abfindungen) als
auch auf Zusagen fur Einmalleistungen (z.B. Abfindungen fur den Fall der Nichtverlangerung
des Dienstvertrags oder des Anteilseignerwechsels ,, Change of Control*).

50.

Der Begriff der , Leistungen fir den Fall der Beendigung der Téatigkeit" erfasst auch Zusagen
von Leistungen aus Anlass der Beendigung des Dienstverhéltnisses, insbesondere im Rahmen
von Aufhebungsvereinbarungen.

51.

Die Angaben mussen den Abschlussadressaten in die Lage versetzen, sich anhand jedes Ab-
schlusses ein Bild Uber den Umfang der individuellen Zusagen zu verschaffen. Anzugeben
sind die Basisdaten einer Zusage. Die versicherungsmathematischen Barwerte des fur das
Erreichen der Altersgrenze und/oder das vorzeitige Ausscheiden zugesagten Gesamtbetrages
der kiinftigen Leistungen brauchen nicht angegeben zu werden.

52.

Sind fur die Zeit nach einem reguldren oder vorzeitigen Ausscheiden beispielsweise feste
Monats- bzw. Jahresbetrége oder ein Einmalbetrag zugesagt worden, sind diese Betrage indi-
vidualisiert anzugeben.

53.
Hangt die Hohe der zugesagten Leistungen dagegen von kinftig eintretenden Bedingungen
ab, so ist der wesentliche Inhalt dieser Vereinbarungen vollstandig darzustellen. Darzustellen

sind gof.
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a) die Bemessungsgrundlage (z.B. Gehalt im Zeitpunkt des Ausscheidens, ggf. einschliefdich
erfolgsbezogener Bestandteile),

b) der Prozentsatz der Bemessungsgrundiage, der bei Ausscheiden des Vorstandsmitglieds
flr die Berechnung der Leistungen mal3geblich ist (z.B. fix oder ansteigend mit Dauer der
Vorstandstétigkeit, der am Abschlussstichtag erreichte Prozentsatz),

c) die Dynamisierung laufender Renten (z.B. nach Verbraucherpreisindex, ggf. plus fixem
Prozentsatz),

d) im Falle einer beitragsbezogenen Zusage die im Geschéftgahr erfassten Betrage und die
vereinbarten wesentlichen Konditionen (z.B. die Verzinsung der Beitrége, ggf. Abhangig-
keit der HOhe der Beitrage bzw. der Ablaufleistung von anderen Faktoren, Laufzeit der
Zusage), oder

€) Vereinbarungen Uber Hinterbliebenenbeziige (z.B. Minderung, unterschieden nach Ehe-
partnern und Kindern).

54.

Anzugeben ist auch, ob die Zusagen sich auf Uberbriickungsgelder bis zum Erreichen der
gesetzlichen Regel altersgrenze oder Pensionen nach diesem Zeitpunkt beziehen.

55.

Im Hinblick auf Altersversorgungszusagen ist die Angabe der Zufihrung zur Pensionsriick-
stellung oder einer (fiktiven) periodenbezogenen V ersicherungspramie gesetzlich nicht erfor-
derlich. Eine derartige Angabe allein ist auch nicht ausreichend, um die Angabepflicht gem.
§ 314 Abs. 1 Nr. 6a, Satz 6 HGB zu erfillen.

56.

Die Angabepflicht erstreckt sich auf sémtliche zum Abschlussstichtag bestehende Leistungs-
verpflichtungen, unabhéngig davon, ob sie im abgelaufenen oder in einem friheren Ge-
schéftgahr zugesagt wurden. Ebenfalls angabepflichtig sind Zusagen i. S. v. § 314 Abs. 1 Nr.
6a Satz 6 HGB, die einem im Geschaftgahr ausgeschiedenen Vorstandsmitglied anlésslich
seines Ausscheidens noch im Geschéftsjahr bis zu dessen Ausscheiden, ggf. auch erst kurz
vor Beendigung seiner Vorstandstétigkeit, erteilt wurden.

57.

Werden einem Vorstandsmitglied L eistungen fur den Fall der Beendigung der Téatigkeit
zugesagt, ist gem. 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 7 HGB der wesentliche Inhalt der Zusagen
darzustellen, wenn sie in ihrer rechtlichen Ausgestaltung von den den Arbeitnehmern
ertellten Zusagen nicht unerheblich abweichen.

58.

Liegt eine nicht unerhebliche Abweichung vor, hat eine Darstellung des wesentlichen Inhalts
dieser Abweichung zu erfolgen, d. h. Uber die bereits gem. § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 6 HGB
dargelegten Angabepflichten hinaus ist die Abweichung zu beschreiben. Fir den Abschluss-
adressaten muss deutlich erkennbar sein, worin die Abweichung besteht.

59.

Bel der Beurteilung, ob eine Zusage in ihrer rechtlichen Ausgestaltung von den den Arbeit-
nehmern erteilten Zusagen abweicht, ist nicht auf die Hohe der erteilten Zusage abzustellen,
sondern auf die vertraglichen Vereinbarungen, die der Zusage zugrunde liegen, d. h. nicht
dlein die unterschiedliche Hohe einer Zusage begrindet bereits eine Abweichung. Dies
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schlieft alerdings nicht aus, dass sich die Abweichung in der vertraglichen Vereinbarung
gerade in der Hohe der Zusage niederschlagt (z.B. der Zusage von Abfindungen werden un-
terschiedliche Berechnungsmodi zugrunde gelegt).

60.

Von ener nicht unerheblichen Abweichung ist auszugehen, wenn mit dem einzelnen Vor-
standsmitglied eine Vereinbarung getroffen wurde, die Uber die Vereinbarungen hinausgehen,
die den Arbeitnehmern regelmaliig gewahrt werden. Nicht zuldssig ist es, as Vergleichsmal3-
stab lediglich zugesagte Leistungen fur Arbeitnehmer der obersten Fihrungsebene heranzu-
ziehen. Eine Berichtspflicht ist beispielsweise zu begjahen, wenn die vertraglichen Regelungen
Uber die Unverfallbarkeit von Altersversorgungsleistungen nicht unerheblich von den Verein-
barungen abweichen, die regelmalig mit den Arbeitnehmern getroffen werden. Bei der Fest-
legung des Vergleichsmalistabs ist zu berticksichtigen, in welchem Staat der Vorstand tber-
wiegend tétig ist. Alle Arbeitnehmer des Konzerns, die im selben Staat tétig sind, bilden in
der Regel die Vergleichsgruppe. Lasst sich aufgrund der internationalen Tétigkeit des Vor-
stands keine zweifelsfreie Zuordnung vornehmen, dienen ersatzweise die Arbeitnehmer des
Mutterunternehmens al's V ergleichsgruppe.

Leistungen von Dritten

61.

Leistungen, die dem einzelnen Vorstandsmitglied von einem Dritten im Hinblick auf
seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder im Geschaftsahr gewahrt worden
sind, sind gem. 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 8 HGB anzugeben.

62.

Als Dritter ist grundsétzlich jede Person oder jedes andere a's das den betreffenden Konzern-
abschluss aufstellende Mutterunternehmen bzw. dessen Tochterunternehmen anzusehen. Dies
gilt unabhangig davon, ob das Tochterunternehmen in den Konzernabschluss einbezogen wur-
de oder nicht.

63.

Im Hinblick auf seine Téatigkeit als Vorstandsmitglied sind Leistungen zugesagt oder gewahrt
worden, wenn die Leistungen in mittelbarem oder unmittelbarem Zusammenhang mit seinem
Aufgabenbereich as Vorstand stehen. Die Vorstandstétigkeit steht nicht in Zusammenhang
mit einer Leistung, wenn die Leistung auch erfolgt wéare, wenn der Beginstigte nicht Vor-
standsmitglied wére.

64.

Die Leistungen von Dritten sind unter Namensnennung jedes einzelnen Vorstandsmitglieds,
aufgeteilt nach erfolgsunabhéngigen und erfolgsbezogenen Komponenten sowie Komponen-
ten mit langfristiger Anreizwirkung, gesondert darzustellen.

65.

Die gewéhrten Leistungen sind unter allgemeiner Bezeichnung der Herkunft (z.B. Leistungen
von Gemeinschaftsunternehmen, assoziierten Unternehmen, Beteiligungsunternehmen, Ge-
sellschaftern, sonstigen Dritten) aufzuschlisseln. Zur Abgrenzung sind ggf. die entsprechen-
den IFRS-Vorschriften heranzuziehen.
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66.

Werden die Leistungen von Dritten in die Angabe der Gesamtbeziige i. S. d. § 314 Abs. 1
Nr. 6a Satz 1 HGB bzw. in die individualisierte Darstellung nach 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 6
HGB einbezogen, so ist dies unter Nennung des Betrages in Form eines Davon-Vermerks
kenntlich zu machen.

67.

Soweit dem einzelnen Vorstandsmitglied keine Leistungen von einem Dritten im Hinblick auf
seine Téatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder im Geschéftgahr gewahrt worden sind,
ist eine Fehlanzeige nicht erforderlich.

Welitergehende Angaben zu bestimmten Bezligen

68.
Enthalt der Konzernabschluss weitergehende Angaben zu bestimmten Bezligen, sind
gem. 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 9 HGB auch diese zusatzlich einzeln anzugeben.

69.

Darunter sind — bezogen auf die sich aus den IFRS ergebenden Angabepflichten — allein die
Angaben zu aktienbasierten Vergitungsvereinbarungen gem. IFRS 2.44 (Art und Ausmal? der
in der Berichtsperiode bestehenden aktienbasierten Vergutungsvereinbarungen) und gem.
IFRS 2.51a (der in der Berichtsperiode erfasste Gesamtaufwand fur aktienbasierte Vergttun-
gen) zu verstehen. Es sind daher folgende individualisierte Angaben erforderlich:

a) Aktienbasierte Vergutungstransaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente

aa) Beschreibung der einzelnen Arten von aktienbasierten Vergitungsvereinbarungen, die
wahrend der Berichtsperiode in Kraft waren, einschliefdlich der allgemeinen Vertrags-
bedingungen jeder Vereinbarung, wie Ausiibungsbedingungen, maximale Anzahl ge-
wahrter Optionen und Form des Ausgleichs (IFRS 2.453)

ab) Anzahl und gewichteter Durchschnitt der Ausiibungspreise der Aktienoptionen fir jede
der folgenden Gruppen von Optionen (IFRS 2.45b)
(1) zu Beginn der Berichtsperiode ausstehende Optionen
(2) in der Berichtsperiode gewdahrte Optionen
(3) in der Berichtsperiode verwirkte Optionen
(4) in der Berichtsperiode ausgelibte Optionen
(5) in der Berichtsperiode verfallene Optionen
(6) am Ende der Berichtsperiode ausstehende Optionen
(7) am Ende der Berichtsperiode ausiibbare Optionen

ac) bei in der Berichtsperiode ausgelibten Optionen der gewichtete Durchschnittsaktien-
kurs am Tag der Austibung und der gewichtete Durchschnitt der restlichen Vertrags-
laufzeit (IFRS 2.45c¢)

ad) fUr die am Ende der Berichtsperiode ausstehenden Optionen die Bandbreite an Aus-
Ubungspreisen und der gewichtete Durchschnitt der restlichen Vertragdaufzeit (IFRS
2.45d)

ae) der in der Berichtsperiode auf jeden einzelnen Vorstand entfallende Antell am erfass-
ten Gesamtaufwand fir aktienbasierte Vergitungen (IFRS 2.514)
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b) Aktienbasierte Vergitungstransaktionen mit Barausgleich

ba) Beschreibung der einzelnen Arten von aktienbasierten Vergitungsvereinbarungen, die
wahrend der Berichtsperiode in Kraft waren, einschliefdlich der allgemeinen Vertrags-
bedingungen jeder Vereinbarung, wie Austibungsbedingungen und Form des Aus-
gleichs (IFRS 2.45a)

bb)der in der Berichtsperiode auf jeden einzelnen Vorstand entfallende Antell am erfass-
ten Gesamtaufwand fir aktienbasierte Vergitungen (IFRS 2.514)

Werden dartiber hinaus im Konzernabschluss (freiwillige) Angaben zu Art und Ausmal3 von
aktienbas erten Vergitungen gemacht, sind auch diese individualisiert anzugeben.

70.

Der Begriff der ,,Bezilige” i. S. v. 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 9 HGB entspricht inhaltlich dem
Begriff der ,Gesamtbeziige” i. S. d. 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB. Nicht gesondert aufzu-
fuhren sind daher die Angaben nach IAS 19 betreffend Pensionszusagen der Vorstandsmit-
glieder.

71.

Weitergehende Angaben sind unabhangig davon individualisiert vorzunehmen, ob neben den
Mitgliedern des Vorstandes noch weitere Personen in das zugrunde liegende V ergutungspro-
gramm integriert sind.

Grundztige des Vergltungssystems

72.

Der Konzernlagebericht soll gemal3 § 315 Abs. 2 Nr. 4 HGB auf die Grundziige des Ver -
gutungssystems fur diein 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6 HGB genannten Gesamtbeziige eingehen,
soweit das M utter unternehmen eine bér sennotierte Aktiengesellschaft ist.

73.

Unter die Angaben des Vergutungssystems fallen im Einzelnen die Erlauterungen zum Ver-
héltnis der erfolgsunabhangigen und erfolgsbezogenen Komponenten sowie der Komponen-
ten mit langfristiger Anreizwirkung. Dabel soll auch auf die einzelnen Parameter der Erfolgs-
bindung der Vergitung eingegangen werden (z.B. Ergebnis- oder Renditekennziffern). Eine
guantifizierte Angabe von Zielwerten ist nicht erforderlich. Es sollen ferner Angaben zu den
Bedingungen gemacht werden, an die Aktienoptionen, sonstige Bezugsrechte auf Aktien und
ahnliche Bezugsrechte sowie Bonusleistungen geknupft sind (z.B. Aktienkursentwicklung,
Vesting Period).

74.

Eine Berichterstattungspflicht nach § 315 Abs. 2 Nr. 4 HGB besteht immer dann, wenn die
anzugebenden Sachverhalte bel verniinftiger kaufmannischer Beurteilung wichtige Informati-
onen fir die Berichtsempfanger darstellen. Ist dies nicht der Fall, kénnen Angaben unterblei-
ben. Fehlanzeigen sind nicht erforderlich.

75.

Die Angaben zum Vergitungssystem konnen insoweit unterbleiben, wie sie nach verniinftiger
kaufmannischer Beurteilung geeignet sind, der Gesellschaft einen erheblichen Nachtell zuzu-
flgen. Dies betrifft in erster Linie Félle, in denen Anreize an Ziele eines Unternehmens ge-
knipft sind, die nicht notwendigerweise fur die Verdffentlichung bestimmt sind (z.B. Steige-
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rung des Umsatzes in einem bestimmten Geschéftsfeld oder einem bestimmten regionalen
Absatzmarkt). Diese fur die Geschéftspolitik wichtigen, aber sensiblen Informationen brau-
chen nicht im Lagebericht verdffentlicht zu werden.

76.

Die Angabe der Individuavergitung nach 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 5 bis 9 HGB im Lagebe-
richt ist nur dann zul&ssig, wenn zugleich auch die grundlegenden Angaben zum Vergitungs-
system im Lagebericht gemacht werden. Soll die Angabe auf die Vorstandsbeziige selbst be-
schrankt bleiben, hat diesim Anhang zu erfolgen.

Angaben fur frihere Organmitglieder und ihre Hinterbliebenen

17.

Im Konzernanhang sind gem. § 314 Abs. 1 Nr. 6b HGB fir dieMitglieder des Geschéfts-
fuhrungsor gans, eines Aufsichtsrats, eines Beirats oder einer ahnlichen Einrichtung des
Mutterunternehmens, jeweils flr jede Personengruppe, die fir die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben im Mutterunternehmen und den Tochterunternehmen gewahrten Gesamtbe-
ziige (Abfindungen, Ruhegehalter, Hinterbliebenenbeziige und L eistungen verwandter
Art) der friheren Mitglieder der bezeichneten Organe und ihrer Hinterbliebenen an-
zugeben. 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 2 und 3 HGB ist entsprechend anzuwenden. Ferner
sind der Betrag der fur diese Personengruppe gebildeten Ruckstellungen fur laufende
Pensionen und Anwartschaften auf Pensionen und der Betrag der fur diese Verpflich-
tungen nicht gebildeten Rickstellungen anzugeben.

78.

Ist ein Organmitglied ausgeschieden, so sind die Bezlige unter entsprechender Anwendung
der Tz. 25 und Tz. 26 auf den Zeitpunkt der Beendigung der Organtétigkeit abzugrenzen.
Tantiemen, die nach Beendigung des Organverhéltnisses zugesagt, jedoch fir eine Tatigkeit
vor Beendigung des Organverhétnisses gewéhrt wurden, sind folglich noch in die Angaben
gem. § 314 Abs. 1 Nr. 6a HGB einzubeziehen.

Angabe der Vorschisse, Kredite und Haftungsver héltnisse

79.

Im Konzernanhang sind gem. 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6c HGB fir die Mitglieder des Geschéfts-
fuhrungsor gans, eines Aufsichtsrats, eines Beirats oder einer ahnlichen Einrichtung des
Mutterunternehmens, jewells flr jede Personengruppe, die vom Mutterunternehmen
und den Tochterunternehmen gewahrten Vorschiisse und Kredite unter Angabe der
Zinssatze, der wesentlichen Bedingungen und der gegebenenfalls im Geschaftgahr zu-
rickgezahlten Betrage sowie die zugunsten dieser Per sonengruppen eingegangenen Haf-
tungsver haltnisse anzugeben.

I nkrafttreten

80.

Die durch das Vorstandsver gitungs-Offenlegungsgesetz eingeftihrten Angabepflichten
gem. 88 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 4 bis 9, 315 Abs. 2 Nr. 4 HGB sind gem. Art. 59 EGHGB
erstmals zu beachten fur Geschaftgahre, die nach dem 31.12.2005 beginnen. Dieser
Standard ist erstmals zu beachten fir Geschaftgahre, die nach dem 31.12.2007 begin-
nen. Einefrihere Anwendung wird empfohlen.
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Uber gangsvor schriften

81.

Bel erstmaliger Darstellung der Angaben gem. diesem Standard kann auf Vergleichsan-
gaben Uber Vorjahre verzichtet werden, soweit Vergleichsangaben nicht auf Basis ande-
rer Vorschriften (z.B. 1AS 1.36) zwingend vor geschrieben sind.
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Begrindung

Gegenstand und Geltungsbereich

Al

In Tz. 3 - 8 wird auf den Gegenstand und den Geltungsbereich des DRS 17 eingegangen.
Tz. 3 stellt insoweit klar, welche Normen durch den Standard konkretisiert werden sollen. In
den Anwendungsbereich einbezogen werden sowohl die Angaben gem. 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6a,
6b und 6c HGB als auch die Beschreilbung der Grundzige des Vergitungssystems gem.
8315 Abs. 2 Nr. 4 HGB, da diese Angaben in einem engen sachlichen Zusammenhang ste-
hen.

A2

Die Abgrenzung des Geltungsbereichs in Tz. 4 - 7 orientiert sich an den gesetzlichen Vorga-
ben. Dartiber hinaus wird eine Anwendung des Standards auf die Berichterstattung gem.
88285 Satz 1 Nr. 9, 289 Abs. 2 Nr. 5 HGB im Rahmen eines Einzelabschlusses empfohlen,
da diese Vorschriften vom Wortlaut her weitgehend deckungsgleich sind mit den 88 314 Abs.
1 Nr. 6, 315 Abs. 2 Nr. 4 HGB.

Definitionen

A3

Im Rahmen der Tz. 9 wurde im Hinblick auf die Societas Europaea klargestellt, dass diese
Rechtsform unter den Begriff ,, Aktiengesellschaft” zu subsumieren ist, was sich unmittelbar
aus Artikel 61 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 ableiten l&sst. Daraus folgt, dass auch eine
borsennotierte SE die zusétzlichen Angabepflichten gem. 88 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 5 bis 9,
315 Abs. 2 Nr. 4 HGB erfillen muss.

A4

Ferner fingiert der Standard im Rahmen der Definition des ,, Geschéftsfihrungsorgans®, dass
als Geschéftsfuhrungsorgan der SE im Rahmen des dualistischen Systems der Vorstand und
im Rahmen des monistischen Systems die geschéftsfiihrenden Direktoren gelten. Unproble-
matisch ist diese Differenzierung im Hinblick auf das dualistische System, da dieses System
eine klare Trennung zwischen der Geschéaftsfiihrungsfunktion und der Uberwachungsfunktion
vornimmt. Im monistischen System sind Geschéftsfiihrungs- und Uberwachungsfunktion
nicht getrennt, sondern beim Verwaltungsrat angesiedelt. Alternativ zur gewahlten Definition
wurde deshalb in Betracht gezogen, den gesamten Verwaltungsrat as Geschéaftsfihrungsor-
gan einzustufen. Dies hétte zur Konsequenz, dass gem. 88 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 5 bis 9
HGB die Beziige etc. sdmtlicher Mitglieder des Verwaltungsrates individualisiert darzustellen
wéren. Der DSR hat sich gegen diese Sichtweise entschieden, da — obwohl im monistischen
System die Letztverantwortung fur die Unternehmenspolitik beim Verwaltungsrat verbleibt
(vgl. Entwurf eines Gesetzes zur Einfihrung der Européischen Gesellschaft, BT-Drucksache
15/3405, S. 36 am Ende) — auch im Rahmen des SEAG abhéngig von der jeweiligen Aufgabe
der Vorstand mit den geschéftsflihrenden Direktoren gem. 8§ 40 SEAG gleichsetzt wurde und
im Hinblick auf die Art und Hohe der Vergitung eine Parallele zwischen einem Vorstand im
Rahmen eines dualistischen Systems und einem geschéftsfihrenden Direktor im Rahmen ei-
nes monistischen Systems gesehen wird (vgl. auch Empfehlung der Kommission vom
15.02.2005 zu den Aufgaben von nicht geschéftsfihrenden Direktoren/Aufsichtsratsmit-
gliedern/borsennotierter Gesellschaften sowie zu den Ausschissen des Verwaltungs-
/Aufsichtsrats — 2005/162/EG — Tz. 13). Daraus folgt, dass Vorstand i. S. d. § 314 Abs. 1 Nr.
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6a Satz 5 HGB bei einer borsennotierten, monistischen SE nur die geschéftsfiihrenden Direk-
toren sind.

Regeln
Formelle Grundsétze

A5

Tz. 12 empfiehlt die Angaben gem. 88 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 5 bis9 und § 315 Abs. 2 Nr. 4
HGB in einem Vergltungsbericht als Teil des Konzernlageberichts darzustellen. Der DSR
strebt mit dieser Empfehlung eine Ubersichtliche Darstellung aler Pflichtangaben zu den Ver-
gutungen an. Insoweit wére es aus Sicht des Abschlussadressaten dariiber hinaus auch ange-
zeigt, die weiteren Angaben nach § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 bis 4, 6b und 6¢c HGB in den
Vergutungsbericht zu integrieren. Ob bzw. inwieweit dies durch einen Verwels auf die Anga-
ben im Anhang oder durch eine doppelte Darstellung der Angaben erreicht wird, obliegt der
Wahl des Unternehmens.

A6

Alternativ hat der DSR noch weitere Formen der Darstellung erdrtert. Insbesondere hélt es der
DSR nicht mit dem Gesetz fur vereinbar, wenn die Angaben i. S. v. 8 314 Abs. 1 Nr. 6a
Satz 1 bis 4, 6b und 6c HGB ausschliefdlich im Lagebericht dargestellt werden. Dies gilt auch
dann, sofern der Anhang einen klaren Verweis auf die Angaben im Lagebericht enthdlt.

A7

Der DSR hélt es nicht mit dem Gesetz fir vereinbar, Angabepflichten im Anhang und/oder
Lagebericht durch Verweise auf einen nicht zum Anhang oder Lagebericht gehdrenden Ver-
gutungsbericht im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex zu erfillen. Unabhéan-
gig davon zu beurteilen ist die Nutzung von Verweisen sowie die Platzierung von Vergu-
tungsangaben aus Anhang und Lagebericht im Geschéftsbericht oder in anderen freiwilligen
Publikationen. Zu diesen Darstellungsfragen enthélt der Standard keine Aussage.

A8

Tz. 13 fordert fUr quantitative Angaben nach § 314 Abs. 1 Nr. 6 HGB und § 315 Abs. 2 Nr. 4
HGB aus Grinden der Vergleichbarkeit die Angabe von Vorjahreszahlen. Erganzend wurde
in Tz. 81 eine Ubergangsregelung fur den Fall der erstmaligen Darstellung der Angaben gem.
diesem Standard aufgenommen.

A9

Der DSR hat sich entschieden, Uber die gesetzlichen Anforderungen hinauszugehen, da gem.
IAS 1.36 bereits eine verpflichtende Angabe von Vorjahreszahlen vorgeschrieben ist, sowelt
guantitative Angaben im Rahmen eines IFRS-K onzernabschlusses gemacht werden. Dariiber
hinaus verlangt auch DRS 15.26 fUr die quantitativen Angaben im Lagebericht die Angabe
von Vorjahreszahlen, d. h. soweit der Vergitungsbericht in den Lagebericht aufgenommen
wird, besteht eine entsprechende Verpflichtung bereits. Nicht zuletzt erleichtert die Angabe
von Vorjahreszahlen dem Adressaten des Abschlusses den Periodenvergleich. Um den An-
wendern die entsprechende Angabe zu erleichtern, wurde eine Ubergangsregel ung geschaffen.
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Angaben fur tatige Organmitglieder

A10

Ausgehend vom Wortlaut des 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB stellt Tz. 15 klar, dass ledig-
lich die Bezlige der Organmitglieder des Mutterunternehmens anzugeben sind. Bel diesen
Personen mussen allerdings sowohl die Bezilige angegeben werden, die sie vom Mutterunter-
nehmen erhalten, als auch die Bezlige, die sie von Tochterunternehmen erhaten. Bel der Ab-
grenzung zwischen Tochterunternehmen i. S. d. § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB und Dritten
1.5.d. § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 8 HGB wird auf die fur den jeweiligen Konzernabschluss ein-
schlégigen Rechnungslegungsvorschriften Bezug genommen (vgl. auch Tz. 62 zur Definition
des Begriffs , Dritter*). Im Hinblick auf die Frage, ob neben den Beziigen von einbezogenen
Tochterunternehmen auch die Beziige nicht einbezogener Tochterunternehmen zu beriicksich-
tigen sind, hat sich der DSR der herrschenden Meinung in der Literatur angeschlossen (vgl.
Beck’scher Bilanzkommentar-Ellrott, 6. Auflage, 8 314 Rn. 64; ADS, 6. Auflage, § 314
Rn. 45; WP Handbuch 2006, Band |, 13. Auflage, M Rn. 716).

All

Im Rahmen der Tz. 16 wird — gestiitzt auf den Wortlaut des 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB —
klargestellt, dass es fur die Angabepflicht gem. § 314 Abs. 1 Nr. 6a HGB nicht darauf an-
kommt, dass das betreffende Organmitglied zum Bilanzstichtag noch seine Funktion wahr-
nimmt. In Abgrenzung zu 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6b HGB sind in die Gesamtbeziige gem. § 314
Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB allerdings nur die auf den Zeitraum der Mitgliedschaft entfallenden
Beziige einzubeziehen (ebenso ADS, 6. Auflage, § 285 Rn. 167; Beck’ scher Bilanzkommen-
tar-Ellrott, 6. Auflage, 8 285 Rn. 163).

Al12

In Tz. 17 wird eine negative Abgrenzung des Begriffs der Gesamtbeziige gem. § 314 Abs. 1
Nr. 6a Satz 1 HGB vorgenommen. Der Standard erléutert, dass die Zufiihrung zu den Pensi-
onsriickstellungen nicht unter den Begriff der Gesamtbeziige zu subsumieren ist (so ganz
h. M. vgl. z.B. ADS, 6. Auflage, 8 285 Rn. 180; Beck’ scher Bilanzkommentar-Ellrott, 6. Auf-
lage, § 285 Rn. 167). Im Ubrigen wurde im Rahmen des VorstOG § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 6
HGB gerade deswegen ins Gesetz aufgenommen, um damit auch Versorgungszusagen zu
erfassen, die zwar bereits erteilt worden sind, aber erst zu einem spéteren Zeitpunkt zu kon-
kreten Leistungen fuhren (vgl. Regierungsentwurf vom 18.05.2005 zum VorstOG, S. 10 bzw.
Gesetzentwurf vom 31.05.2005, BT-Drucksache 15/5577, S. 7). Diese Erweiterung der Anga-
bepflichten wére nicht notwendig gewesen, wenn die Zufuhrung zu den Pensionsriickstellun-
gen bereitsvon 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB erfasst wére.

Al3

In die Gesamtbezlige werden nur Entgelte fir von der Gesellschaft auf den Namen des Or-
ganmitglieds lautende Lebens-, Pensions- oder Unfallversicherungen einbezogen (vgl. Defi-
nition des Begriffs ,, Gesamtbeziige"). Nicht einbezogen werden Pramien, die die Gesellschaft
zur Deckung ihrer Pensionszusagen fur auf ihren eigenen Namen lautende Riickdeckungsver-
sicherungen zahlt. Dies beruht auf der Uberlegung, dass bei einer Versicherung, die nicht auf
den Namen des Organmitglied lautet, kein eigener Anspruch erworben wird und damit kein
geldwerter Vorteil ,, bezogen“ wird (vgl. z.B. ADS, 6. Auflage, § 285 Rn. 180).

Al4

Die Tz. 18 erlautert, dass zu den angabepflichtigen Beziigen nicht die zu entrichtenden gesetz-
lichen Arbeitgeberanteile zur Soziaversicherung gehdren. Diese Regelung wurde fur Féle
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aufgenommen, in denen nach dem fir ein Organmitglied einschldgigen Recht — anders als
z.B. bel Vorstandsmitgliedern einer deutschen Aktiengesellschaft — keine Befreiung von der
Sozialversicherungspflicht besteht. Tz. 18 beruht auf der Uberlegung, dass die Zahlung der
Arbeitgeberbeitrége an die Sozialversicherungstréger auf einer eigenen Verpflichtung der
Gesellschaft kraft offentlichen Rechts beruht. Der Anspruch z.B. eines Vorstandsmitglieds
gegen die Sozialversicherung entsteht hingegen unabhangig davon, ob dieser Zahlungspflicht
genugt wird. Die gesetzlichen Arbeitgeberbeitrége werden also von den einzelnen Vor-
standsmitgliedern nicht ,, bezogen* und sind daher nicht in die Gesamtbeziige der Vorstands-
mitglieder einzubeziehen (vgl. im Ergebnis ebenso WP Handbuch 2006, Band |, 13. Auflage,
F Rn. 749).

A15

Tz. 19 regelt, dass entrichtete Beitrége einer D& O-Versicherung nicht in die Gesamtbezlige
einzubeziehen sind. Die Meinungen in der Literatur, ob derartige Beitréage einzubeziehen sind
oder nicht, gehen auseinander (vgl. zum Menungsstand Beck’ scher Bilanzkommentar-Ellrott,
6. Auflage, § 285 Rn. 170). Der DSR hat sich gegen eine Einbeziehung ausgesprochen, da
Unternehmen mit dem Abschluss derartiger Versicherungen in erster Linie Unternehmensin-
teressen verfolgen und daher die entsprechenden Beitrége keine Vergitungsbestandteile dar-
stellen.

A16
Im Hinblick auf Tz. 20 hat sich der DSR der herrschenden Meinung in Literatur und Praxis
angeschlossen (vgl. z.B. WP Handbuch 2006, Band I, 13. Auflage, F Rn. 756).

Al7

Gestitzt auf den Wortlaut des 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB (,, fur die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben ... gewdhrte Gesamtbezlige") erlautert der Standard in Tz. 21, dass nur digjenigen
Bezlige anzugeben sind, die as Gegenleistung fur die Tatigkeit in dem jeweiligen Gremium
gewdhrt werden. Im Umkehrschluss folgt daraus, dass zusétzliche Vergitungen, die z.B. ein
Aufsichtsrat aufgrund einer Téatigkeit erhdlt, die mit der Tétigkeit im Gremium nicht in Zu-
sammenhang steht, nicht anzugeben sind (ebenso ADS, 6. Auflage, 8285 Rn. 175;
Beck’ scher Bilanzkommentar-Ellrott, 6. Auflage, § 285 Rn. 167).

A18

Die in Tz. 22 gewdhrte Erleichterung soll es dem Unternehmen ermdglichen, umfangreiche
Wiederholungen zu vermeiden. Durch die verkirzte Darstellung wird der Informationsgehalt
der Angabe nicht geschmaélert.

Konzept der ,, definitiven Vermogensmehrung®

A19

Tz. 25 - 31 setzen sich mit der Frage auseinander, in welchem Geschéftgahr die gewahrten
Beziige anzugeben sind. Ausgehend vom Gesetzeswortlaut (,fur die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben ... im Geschaftgahr gewahrte Bezlige") lassen sich mehrere Auslegungen vertre-
ten. Zum einen kénnte man im Hinblick auf die Periodisierung auf den Zeitpunkt der Gewéah-
rung abstellen; zum anderen kann man auch darauf abstellen, in welchem Geschéftsjahr die
Téatigkeit erbracht wurde. Der DSR hat sich vor dem Hintergrund des Sinn und Zwecks der
Angabepflichten letzterer Auslegung angeschlossen. Sinn und Zweck der Angabepflichten ist
es, dem Adressaten zu ermdglichen, sich ein Urteil dartiber zu bilden, ob die Bezlige in eéinem
angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben des Vorstandes und zur Lage der Gesellschaft
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stehen (vgl. z.B. Beschlussempfehlung und Bericht des Rechtsausschusses, BT-Drucksache
15/5860, S. 1). Diesem Sinn und Zweck kann nur entsprochen werden, wenn die Bezlige in
demjenigen Geschéftgahr angeben werden, in dem die zugrunde liegende Tétigkeit erbracht
wurde. Im Ubrigen spricht auch der Wortlaut des § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 3 HGB dafUrr, dass
im Hinblick auf die Frage, in welchem Geschéftgahr gewéhrte Bezlige anzugeben sind, nicht
der Zeitpunkt der Gewdahrung, sondern allein die Erbringung der Tétigkeit mal3geblich ist.

A20

Soweit der Zeitpunkt der Gewahrung und die Erbringung der Tétigkeit in dasselbe Geschéfts-
jahr fallen, spielt diese Differenzierung keine Rolle. Knipft die rechtsverbindliche Zusage
alerdings an eine bereits im Vorjahr erbrachte Tétigkeit an, so fuhrt diese Differenzierung
dazu, dass die Beziige bereits in die Angabe des Vorjahres einzubeziehen sind, wenn spates-
tens bis zur Aufstellung der Bilanz eine Gewahrung von Beziigen vorliegt. Dieser Fall ist in
der Praxisinsbesondere bei der Gewahrung von Tantiemen anzutreffen.

A21

Der DSR ist der Uberzeugung, dass bzgl. der Frage, wann eine Tétigkeit a's erbracht zu beur-
teilen ist, auf die zugrunde liegende Parteivereinbarung zwischen Organ und Unternehmen
abzustellen ist, d. h. von welcher Tatigkeit die Parteien die Gewadhrung der Bezlige abhangig
gemacht haben.

A22

Darauf aufbauend hat der DSR sich dafiir entschieden, die Angabepflicht an die vollstandige

Erbringung der Tétigkeit zu koppeln. Alternativ wurde in Betracht gezogen, eine teillweise

Erbringung der Téatigkeit ausreichen zu lassen. Dies hétte zur Folge, dass bel einer Tétigkeit,

die sich Uber mehrere Perioden erstreckt, die Angabe der Bezlige Giber mehrere Perioden zu

verteilen wére. Letztere Sichtweise wurde vom DSR aus folgenden Erwagungen heraus abge-
lehnt:

a) Der DSR geht davon aus, dass eine Gewdhrung erst dann vorliegt, wenn das Vermogen
des beginstigten Organmitglieds definitiv gemehrt ist. Dies setzt einen rechtsverbindli-
chen (nicht mehr entziehbaren) Anspruch voraus. Ein rechtsverbindlicher Anspruch wie-
derum liegt erst vor, wenn die der Zusage zugrunde liegende Tétigkeit vollstéandig erbracht
wurde.

b) Wirde man eine teilweise Erbringung der Tétigkeit fir die Angabepflicht ausreichen las-
sen, wirde man dem Adressaten suggerieren, dass beim beguinstigen Organmitglied ein
geldwerter , Zufluss* im Vermdgen stattgefunden hétte, obwohl dies tatsachlich nicht der
Fall wére.

A23

Das Konzept der ,, definitiven Vermdgensmehrung” zugrunde legend, wurde geschlussfol gert,
dass bel einer Zusage, die mit einer aufschiebenden Bedingung ausgestattet ist, die Angabe
erst nach vollstéandiger Erfullung dieser Bedingung anzugeben ist, da erst in diesem Zeitpunkt
ein rechtsverbindlicher Anspruch entsteht und damit das Vermogen des Beginstigten gemehrt
ist.

A24

Bel einer Zusage, die mit einer aufldsenden Bedingung verknipft ist, entsteht der Anspruch
zwar bereits mit Zusage; erst bei Wegfall der auflésenden Bedingung steht alerdings fest,
dass das Recht zu einem spéteren Zeitpunkt nicht mehr untergehen kann. Erst in diesem Zeit-
punkt ist das Vermogen des Beglnstigten definitiv gemehrt.
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A25

Dariiber hinaus wurde der Fall erértert, dass noch kein rechtsverbindlicher Anspruch vorliegt,
der Begunstigte trotz dieser Tatsache allerdings eine Zahlung erhdt. Der DSR hat sich ent-
schlossen auch bzgl. dieser Fallgestaltung der Grundregel in Tz. 25 bzw. 26, Satz 1 - 3 zu
folgen, d.h. in die Gesamtbezlige ist der entsprechende Betrag erst nach vollstandiger Erbrin-
gung der Tétigkeit einzubeziehen. In einem derartigen Fall ist der entsprechende Betrag aler-
dings im Rahmen der Angaben gem. 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6¢ as Vorschuss anzugeben (vgl. Tz
26, Satz 4 und 5).

A26

Tz. 31, S. 1 beinhatet den Grundsatz, dass eine Zusage spatestens bei Aufstellung des Kon-
zernabschusses vorliegen muss, um eine ,, definitive Vermogensmehrung” fir den Beglnstig-
ten zu begriinden. Tz. 31, S. 2 enthdlt einen Ausnahmetatbestand zum Konzept der ,, definiti-
ven Vermogensmehrung” fur den Fall, dass die betreffende Leistung bereits im abgel aufenen
Geschéftgjahr vollstandig erbracht wurde, und aufgrund bisheriger Erfahrungen mit hoher
Wahrscheinlichkeit damit zu rechnen ist, dass eine rechtsverbindliche Zusage nach Aufstel-
lung des Konzernabschlusses erteilt werden wird. Ferner muss die Hohe der Beziige zum
Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses verlasslich abschétzbar sein. Von dieser
Formulierung sollen insbesondere folgende Fallgestaltungen erfasst werden:

1. Fallgestaltung: Dem Vorstand/Aufsichtsrat werden regelméidig Tantiemen gewéhrt, die an
eine Tétigkeit im vorhergehenden Geschéaftgahr anknipfen und deren Gewéahrung an einen
Beschluss der Hauptversammlung (z.B. im Hinblick auf Dividendenzahlung bzw. Entlastung)
geknupft sind. Entsprechend der Grundregel in Tz. 31, S.1 durfte diese Tantieme erst im Ge-
schéftgahr des Beschlusses in die Gesamtbeziige einbezogen werden, da zwar die Tétigkeit
bis zum Bilanzstichtag vollstandig erbracht wurde, bei Aufstellung des Konzernabschlusses
alerdings noch keine rechtsverbindliche Zusage dem Grunde und/oder der Héhe nach vor-
liegt. Tz. 31, S. 2 ergénzt die Grundregel dahingehend, dass unter den genannten V orausset-
zungen eine Einbeziehung in die Gesamtbeziige des Geschéftgahres zu erfolgen hat, fur das
die Zusage erfolgt ist.

2. Fallgestaltung: Nach der Aufstellung der Bilanz gewéhrt der Aufsichtsrat dem Vorstand
regelmaldig eine sog. ,, Ermessenstantieme” fir Leistungen des vorhergehenden Geschéftgah-
res. Entsprechend der Grundregel in Tz. 31, S.1 konnte diese Tantieme nicht in die Gesamt-
bezlige des vorhergehenden Geschéftgahres einbezogen werden, da zum Zeitpunkt der Auf-
stellung des Konzernabschlusses eine rechtsverbindliche Zusage dem Grund und/oder der
Hohe noch nicht vorliegt. Tz. 31, S. 2 erganzt die Grundregel dahingehend, dass unter den
genannten Voraussetzungen eine Einbeziehung in die Gesamtbeziige des Geschéftgahres zu
erfolgen hat, fir das die Zusage erfolgt ist.

Die im Rahmen des Konsultationsverfahrens vorgebrachten Argumente aufgreifend, hat sich
der DSR dazu entschlossen, eine Regelung aufzunehmen, die derartige Beziige dem Ge-
schéftgahr der zugrunde liegenden Téatigkeit zuordnet. Dies wird dem Sinn und Zweck der
Vorschrift, dem Adressaten zu ermoglichen, sich ein Urteil dartiber zu bilden, ob die Bezlige
in einem angemessenen Verhdtnis zu den Aufgaben des Vorstands und zur Lage der Gesell-
schaft stehen, besser gerecht. Soweit man aus faktischen Griinden heraus diesem Sinn und
Zweck im Einzelfall nicht gerecht werden kann, greift 8 314 Abs. 1 Nr. 6a, Satz 3 HGB als
Auffangtatbestand ein.
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Alternatives Konzept der ,, aufwandsbezogenen Betrachtung*

A27

Alternativ wurde in Betracht gezogen, unabhangig vom Bezugsgegenstand im Hinblick auf
die Periodisierung eine aufwandsbezogene Betrachtung zugrunde zu legen, d. h. in die (Ge-
samt-)Beziige wirde jeweils derjenige Betrag einbezogen werden, der als Aufwand erfasst
wird. Damit wére elnerseits eine Aussage im Hinblick auf die Hohe der zu erfassenden Bezi-
ge getroffen, und andererseits eine Aussage dartiber, in welchem Geschéftsjahr die jeweiligen
Betrage anzugeben waren. Die aufwandsbezogene Betrachtungsweise wurde vom DSR aus
folgenden Erwéagungen heraus abgel ehnt:

a)

b)

Die anzugebenden (Gesamt-)Bezlige wéaren damit an die dem Konzernabschluss zugrunde
liegenden Rechnungslegungsvorschriften gekoppelt, d. h. je nachdem welche Rechnungs-
legungsvorschriften angewendet wirden, wéren die (Gesamt-)Beziige periodenbezogen in
unterschiedlicher Hohe auszuwei sen.

Eine aufwandsbezogene Betrachtung hétte zur Folge, dass in Féllen, in denen die Gewéh-
rung der Bezlige an eine mehrjahrige Tatigkeit gekoppelt ist, eine Angabe des auf die je-
wellige Periode entfallenden Betrages erfolgen musste (z.B. Jubildumszuwendungen
mussten Uber die Dienstjahre verteilt angegeben werden). Dies birgt — soweit der Eintritt
der Bedingung mit einer Unsicherheit behaftet ist — die Gefahr, dass die Bedingung tat-
séchlich nicht eintritt und dem Adressaten durch die Angaben in Vorjahren suggeriert
wiurde, dass das Organ bereits etwas erhaten hat, obwohl dies tatséchlich nicht der Fall ist.
Insoweit erscheint es nicht sachgerecht, Beziige bereits dann anzugeben, wenn noch keine
Mehrung im Vermogen des Organmitglieds eingetreten ist. Andernfalls wére man nicht
nur in Ausnahmefallen (Rickabwicklung eines Zahlungsvorgangs), sondern generell mit
der Frage konfrontiert, ob man negative Bezlige angeben muss, wenn definitiv feststiinde,
dass die Bedingung, an die die Gewahrung geknipft war, nicht mehr eintreten kann und
man bereits in friheren Geschaftsahren aufwandsbezogene Betrége in die Angaben ein-
bezogen hat. In Extremféalen konnte dies dazu fihren, dass in einem Geschéftgahr as
(Gesamt-)Bezlige ein negativer Betrag auszuweisen wére. Dieses Ergebnis wurde vom
DSR as nicht sachgerecht eingestuft.

Neben diesem Problem stellt sich bel der Gewéhrung von ,, Bezugsrechten und sonstigen
aktienbasierten Vergitungen* die zusétzliche Frage, ob eine aufwandsbezogene Angabe
von ,sonstigen aktienbasierten Vergitungen® nicht gegen die bestehende Gesetzeslage
verstoft. Werden z.B. virtuelle Aktienoptionen unter der Bedingung gewahrt, dass ein
Vorstand noch drel weitere Jahre im Unternehmen verbleibt, ist gem. IFRS 2.30 ff. der
beizulegende Zeitwert der Schuld zu jedem Berichtsstichtag und am Erfiillungstag neu zu
bemessen, d. h. etwaige Wertschwankungen der virtuellen Aktienoptionen flief3en folglich
in die Angabe der (Gesamt-)Beziige ein. Nach Ansicht des DSR widerspricht dies § 314
Abs. 1 Nr. 6a Satz 4, 2. Halbsatz HGB. Diese Norm besagt, dass spétere Wertschwankun-
gen von Bezugsrechten und sonstigen aktienbasierten Vergitungen, die auf einer Ande-
rung der Ausitibungsbedingungen beruhen, zu berticksichtigen sind. Im Umkehrschluss
folgt daraus, dass Wertschwankungen, die nicht auf der Anderung der Ausiibungsbedin-
gungen beruhen, nicht zu berticksichtigen sind. Dies ware alerdings im dargestellten Fall
die Konsequenz einer aufwandsbezogenen Betrachtung. Dieser Argumentation konnte
entgegengehalten werden, dass kein inhaltlicher Zusammenhang zwischen § 314 Abs. 1
Nr. 6a Satz 4, 2. Halbsatz HGB und § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB besteht und daher im
Rahmen der Angabe der Gesamtbeziige etwaige Wertschwankungen zu berticksichtigen
sind. Dieser Sichtweise steht alerdings die Gesetzesbegrindung zum VorstOG entgegen.
In der Gesetzesbegriindung wird ausgefihrt, dass § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 4 HGB ins Ge-
setz aufgenommen wurde, um § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB zu konkretisieren (vgl.
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Regierungsentwurf vom 18.05.2005 zum VorstOG, S. 10 am Ende bzw. Gesetzentwurf
vom 31.05.2005, BT-Drucksache 15/5577, S. 7).

A28

Tz. 33 baut auf der unter A19 - A25 erlauterten Konzeption auf und grenzt den zeitlichen
Anwendungsbereich von § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB und § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 3
HGB ab.

A29

Im Rahmen von Tz. 35 wird definiert, wann Bezugsrechte und sonstige aktienbasierte Vergu-
tungen as gewdahrt gelten. Angeknipft wurde an die rechtsverbindliche Zusage. Ausgehend
von den unter A19 - A24 dargestellten konzeptionellen Uberlegungen wurde alternativ in Be-
tracht gezogen, den Zeitpunkt der Gewéhrung und damit den Bewertungsstichtag an das Ent-
stehen des rechtsverbindlichen Anspruchs zu koppeln. Diese Alternative wurde alerdings
verworfen, da der Gesetzgeber im Rahmen der Gesetzesbegriindung ausdricklich klargestellt
hat (vgl. Regierungsentwurf vom 18.05.2005 zu m VorstOG, S. 10 am Ende bzw. Gesetzent-
wurf vom 31.05.2005, BT-Drucksache 15/5577, S. 7), dass die Bewertung in Ubereinstim-
mung mit IFRS 2 erfolgen soll. IFRS 2 kniipft den Zeitpunkt der Gewahrung an die Zusage.

A30

Gem. § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 4 HGB i.V.m. Tz. 34 bzw. 35 sind Bezugsrechte und sonstige
aktienbasierte Vergitungen mit dem beizulegenden Zeitwert zum Zeitpunkt der Gewdahrung
(= rechtsverbindliche Zusage) in die Gesamtbezlige einzubeziehen. Ein in derselben bzw. in
spateren Perioden aufgrund der Ausiibung dieser Rechte zur Auszahlung kommender Betrag
ist nicht zusétzlich bzw. erneut in die Gesamtbezlige einzubeziehen.

A3l

Tz. 35 - 37 kléren ferner das Verhdtnis von § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB und § 314 Abs.
1 Nr. 6a Satz 4 HGB. Klarstellend sei darauf hingewiesen, dass im Welteren unter Tatigkeit in
Anlehnung an die Ausfihrungen unter A19 - A24 jewells die vollsténdige Erbringung der
Téatigkeit verstanden wird. Der DSR hat darauf aufbauend mehrere Varianten erortert:

1. Variante: 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 und Satz 4 HGB sind separate Angabepflichten. In
welchem Geschéftgahr die Bezugsrechte etc. in die (Gesamt-)Bezlige einzubeziehen sind,
richtet sich bei Satz 1 nach dem Geschéftgahr der Téatigkeit (wobei das Geschéftgahr der
Zusage das friheste Jahr der Angabe ist); unabhangig davon, orientiert sich die Angabe
nach Satz 4 am Zeitpunkt der Gewahrung (= Zusage).

2. Variante: 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 und Satz 4 HGB sind separate Angabepflichten. In
welchem Geschéftgahr die Bezugsrechte etc. in die (Gesamt-)Bezlige einzubeziehen sind,
richtet sich bel Satz 1 nach dem Geschéftgahr der Tétigkeit (unabhangig davon, ob die
Zusage erst nach diesem Geschéftgahr erteilt wurde); losgel6st davon, orientiert sich die
Angabe gem. Satz 4 am Zeitpunkt der Gewdahrung (= Zusage).

3. Variante: 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 4 HGB ist lex specidisim Verhdtnis zu § 314 Abs.
1 Nr. 6a Satz 1 HGB bzgl. des Bewertungsmal3stabs/Bewertungszeitpunkts und im Hin-
blick auf die Frage, in welchem Geschéftgahr die Bezugsrechte etc. in die (Gesamt-
)Beziige einzubeziehen sind, d. h. die Frage, in welchem Geschéftgahr die Angaben zu er-
folgen hat, richtet sich sowohl in Satz 1 als auch in Satz 4 nach dem Zeitpunkt der Gewah-

rung (= Zusage).
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4. Variante: 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 4 HGB ist lex speciaisim Verhdltnis zu § 314 | Nr.
6a Satz 1 HGB nur _bzgl. des Bewertungsmalistabs/Bewertungszeitpunkts. Fir die Frage,
in welchem Geschéftgahr die Bezugsrechte etc. in die (Gesamt-)Bezlige einzubeziehen
sind, sind die allgemeinen Grundsétze (Tz. 25 und Tz. 26) entsprechend anzuwenden; die
Angabe gem. Satz 4 erfolgt im selben Jahr wie die Angabe gem. Satz 1.

5. Variante: § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 4 HGB ist lex specialisim Verhdtnis zu § 314 | Nr.
6a Satz 1 HGB bzgl. des Bewertungsmalistabs/Bewertungszeitpunkts. Die Angabe gem.
Satz 4 erfolgt im selben Jahr wie die Angabe gem. Satz 1. Aufgrund der gesetzlichen Fik-
tion des § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 4 HGB, dass die Gewahrung und damit der definitive
Zufluss im Vermogen des Begunstigten bereits mit der rechtsverbindlichen Zusage vor-
liegt, sind die Bezlge allerdings spéatestens im Geschéaftsahr der rechtsverbindlichen Zu-
sage anzugeben, auch wenn noch etwaige Bedingungen an die Ausiibung dieser Rechte
geknUpft sind. Tz. 31 — 33 gelten fUr die Gewahrung von Bezugsrechten und sonstigen ak-
tienbasierten V ergiitungen entsprechend.

A32.
Die Auswirkungen der verschiedenen Varianten verdeutlichen die nachfolgenden Beispiele:

Fallbeispiel 1. Zusage von Bezugsrechten am 01. Feb. 2007 fur Leistungen des Vorjahres
(2006), ohne dass bereits eine Basiszusage im Vorjahr vorlag; keine weiteren Bedingun-
gen

1. Variante: Angabe nach Satz 1 und Satz 4 in 2007
2. Variante: Angabe nach Satz 1 in 2006 und nach Satz 4 in 2007
3. Variante: Angabe nach Satz 1 und Satz 4 in 2007
4. Variante: Angabe nach Satz 1 und Satz 4 in 2006
5. Variante: Angabe nach Satz 1 und Satz 4 in 2006

Falbeispiel 2: Zusage von Bezugsrechten am 01. Feb. 2007 unter der Bedingung, dass
Vorstand bis 2008 im Unternehmen verbleibt

1. Variante: Angabe nach Satz 1 in 2008 und nach Satz 4 in 2007
2. Variante: Angabe nach Satz 1 in 2008 und nach Satz 4 in 2007
3. Variante: Angabe nach Satz 1 und Satz 4 in 2007
4. Variante: Angabe nach Satz 1 und Satz 4 in 2008
5. Variante: Angabe nach Satz 1 und Satz 4 in 2007

Fallbeispiel 3: Zusage von Bezugsrechten am 01. Feb. 2007 fir Leistungen des Vorjahres
(2006) unter der Bedingung, dass Vorstand bis 2008 im Unternehmen verbleibt

1. Variante: Angabe nach Satz 1 in 2008 und nach Satz 4 in 2007
2. Variante: Angabe nach Satz 1 in 2008 und nach Satz 4 in 2007
3. Variante: Angabe nach Satz 1 und Satz 4 in 2007
4. Variante: Angabe nach Satz 1 und Satz 4 in 2008
5. Variante: Angabe nach Satz 1 und Satz 4 in 2006

A33.
Der DSR hat sich der 5. Variante angeschlossen. Dies beruht auf folgenden Erwagungen:
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a)

b)

Dem Wortlaut von 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 4 HGB ist nicht explizit zu entnehmen, ob
§ 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 4 HGB eine separate Angabepflicht darstellen soll oder ob § 314
Abs. 1 Nr. 6a Satz 4 HGB lex specialisim Verhaltnis zu § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB
ist. Die Gesetzesbegrindung spricht alerdings fur letztere Auslegung. In der Gesetzesbe-
grindung wird nadmlich ausgefuhrt (vgl. Regierungsentwurf vom 18.05.2005 zum
VorstOG, S. 10 am Ende bzw. Gesetzentwurf vom 31.05.2005, BT-Drucksache 15/5577,
S. 7): ,Mit welchem Wert Aktienoptionen und andere Bezugsrechte als Teil der Gesamt-
bezlige zu berticksichtigen sind, ist bislang im HGB nicht geregelt. In Satz 4 wird insoweit
in Ubereinstimmung mit IFRS 2 klargestellt, dass fir die Bewertung der beizulegende
Zeitwert am Tag der Gewahrung heranzuziehen ist.“ Vor diesem Hintergrund hat sich der
DSR gegen die 1. und 2. Variante ausgesprochen, die jeweils eine separate Angabepflicht
postulieren.

Im Hinblick auf die Frage, ob 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 4 HGB nur den Bewertungsmal3-
stab bzw. Bewertungszeitpunkt konkretisiert oder dartiber hinaus auch die Periodisierung
regeln mochte, ist weder dem Wortlaut noch der Gesetzesbegriindung ein Anhaltspunkt zu
entnehmen. Der DSR hat sich daher im Hinblick auf den Sinn und Zweck der Angabe-
pflichten entschieden, die allgemeinen Grundsétze auf Bezugsrechte und sonstige aktien-
basierte Vergitungen vom Prinzip her entsprechend anzuwenden. Damit scheidet die
3. Variante aus.

Der Unterschied zwischen der 4. und 5. Variante besteht nicht im Bewertungsmal3stab
bzw. zu welchem Zeitpunkt der beizulegende Wert zu ermitteln ist. In beiden Varianten
erfolgt eine Bewertung zum beizulegenden Zeitwert zum Zeitpunkt der rechtsverbindli-
chen Zusage. Beide Varianten unterschieden sich allerdings konzeptionell dadurch, dass
bei der 4. Variante in Anlehnung an die allgemeinen Grundsétze (vgl. Tz. 25 und Tz. 26)
der definitive Zufluss im Vermogen des Beglnstigten erst dann angenommen wird, wenn
ein rechtsverbindlicher Anspruch vorliegt, d. h. die Tatigkeit vollstandig erbracht wurde.
Die 5. Variante fingiert dagegen den definitiven Zufluss im Vermogen des Begunstigten
bereits zum Zeitpunkt der rechtsverbindlichen Zusage, d. h. fir eine Angabe nach dem
Geschéaftgahr der rechtsverbindlichen Zusage verbleibt kein Raum mehr. Der DSR hat
sich diesen Standpunkt zu eigen gemacht, da nach Auskunft des BMJ durch die Einfih-
rung von 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 4 HGB erreicht werden sollte, dass der beizulegende
Zeitwert von Bezugsrechten und sonstigen aktienbasierten Vergitungen im Hinblick auf
die Informationsinteressen der Abschlussadressaten frihzeitig in die Gesamtbezlige einbe-
zogen wird. Dass das Gesetz bereits zum Zeitpunkt der rechtsverbindlichen Zusage einen
definitiven Zufluss im Vermogen des Beglinstigten fingieren mochte, wird auch an § 314
Abs. 1 Nr. 6a Satz 4, 2. Halbsatz HGB deutlich. Dieser Vorschrift ist im Umkehrschluss
zu entnehmen, dass Wertveranderungen nicht mehr anzugeben sind, wenn sie auf einer
Anderung von Marktbedingungen beruhen, d. h. Wertveranderungen sind alein der Ver-
mogenssphare des Begunstigten zuzurechnen. Dies setzt einen definitiven Zufluss im
Vermogen des Beginstigten voraus. Andernfalls missten aus konzeptioneller Sicht etwai-
ge marktbedingte Wertschwankungen bis zum Zeitpunkt der vollsténdigen Erbringung der
Tatigkeit berticksichtigt werden.
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Zusatzangaben fir borsennotierte Aktiengesellschaften

A34
Die Tz. 40 - 76 beschéftigen sich mit Zusatzangaben fiir borsennotierte Aktiengesell schaften.

A35

Zur Erlauterung der Begriffe , erfolgsunabhangige und erfolgsabhdngige Komponente bzw.
Komponente mit langfristiger Anreizwirkung® wird in Tz. 42 - 44 eine exemplarische, nicht
abschlieffende Auflistung in der Praxis haufig vorkommender Komponenten vorgenommen.
Dass auch die Sachbeziige (Tz. 45) entsprechend einer der drei Komponenten zuzuordnen
sind, ergibt sich aus der Begriindung des Regierungsentwurfs (vgl. Regierungsentwurf vom
18.05.2005 zum VorstOG, S. 9 bzw. Gesetzentwurf vom 31.05.2005, BT-Drucksache
15/5577, S. 6).

A36

Die in Tz. 46 gewdhrte Erleichterung soll es dem Unternehmen ermdglichen, umfangreiche
Wiederholungen zu vermeiden. Durch die verkirzte Darstellung wird der Informationsgehalt
der Angabe nicht geschmaélert.

A37

Ausgehend vom Wortlaut des § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 6 HGB, der in systematischem Zu-
sammenhang mit 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 5 HGB steht, konkretisiert Tz. 47 den Wortlaut des
Gesetzes dahingehend, dass auch bei zugesagten Leistungen fur den Fall der Beendigung der
Tatigkeit neben der Namensnennung eine Aufteilung nach erfolgsunabhangigen und erfolgs-
bezogenen Komponenten sowie Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung zu erfolgen
hat (ebenso Beck’ scher Bilanzkommentar-Ellrott, 6. Auflage, 8285 Rn. 177).

A38

Tz. 49 und Tz. 50 erléutern den Begriff der Leistungeni. S. d. 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 6
HGB. Ziel dieser Vorschrift ist es, die Pflicht zur Individualangabe bei borsennotierten Akti-
engesellschaften weiter zu fassen, als fir andere Kapital gesellschaften. Damit sollen sowohl
Versorgungs- als auch Abfindungszusagen erfasst werden. Dem Gesetzgeber erschien dies
sachgerecht, da bel borsennotierten Aktiengesellschaften derartige Zusagen in der Praxis ei-
nen nicht unerheblichen Bestandtell der Vorstandsbeziige bilden kénnen. Entsprechende An-
gaben sind daher im Interesse der Aktionére erforderlich. Als konkretes Beispiel wird in der
Gesetzesbegrindung darauf verwiesen, dass die Kenntnis der Vereinbarungen fur den Fall
einer Ubernahme den Aktionaren bedeutsame Informationen darlber vermittelt, wie sich der
Vorstand zu einem solchen Ubernahmeangebot verhalten wird (vgl. Regierungsentwurf vom
18.05.2005 zum VorstOG, S. 9 bzw. Gesetzentwurf vom 31.05.2005, BT-Drucksache
15/5577, S. 7). Daneben betont die Gesetzesbegriindung, dass die Angabepflicht fir alle Lels-
tungen gilt, die dem Vorstand sowohl fir den Fall der reguléren als auch der vorzeitigen Be-
endigung der Tétigkeit zugesagt worden sind. Die Angabepflicht gilt entsprechend dem Wil-
len des Gesetzgebers sowohl fur Zusagen auf wiederkehrende Leistungen als auch fir Zusa
gen auf Einmalleistungen einschliefdlich Abfindungen (vgl. z.B. Beschlussempfehlung und
Bericht des Rechtsausschusses, BT-Drucksache 15/5860, S. 9 am Ende). Basierend auf der
Begrindung des Gesetzes und dem dort zum Ausdruck kommenden Sinn und Zweck der Vor-
schrift ist der DSR der Uberzeugung, dass der Begriff der , Leistungen fir den Fall der Been-
digung der Tétigkeit“ auch Leistungen (z.B. die Zusage von Abfindungen) aus Anlass der
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Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, insbesondere im Rahmen von Aufhebungsvereinbarun-
gen, erfasst.

A39

Im Rahmen von Tz. 51 - 55 stellt der Standard den Umfang der Angabepflicht im Rahmen des
§314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 6 HGB dar. Ausgangsbasis dieser Erlauterungen bildet die Begrin-
dung des Gesetzgebers. Dort wird ausgefihrt, dass nur die Basisdaten, nicht aber der versi-
cherungsmathematische Barwert einer Zusage anzugeben sind (vgl. Beschlussempfehlung und
Bericht des Rechtsausschusses, BT-Drucksache 15/5860, S. 9 am Ende). Darauf aufbauend
wurde eine Konkretisierung dieser Anforderungen vorgenommen. Bel Altersversorgungszu-
sagen ist es nicht erforderlich, eine fiktive Rente anzugeben.

A40

Im Rahmen der Angabe der Basisdaten einer Zusage sind quantitative Angaben nur insowelt
erforderlich, als sich diese unmittelbar aus dem Inhalt der Zusage ergeben; anderenfallsist die
vereinbarte Berechnungsformel anzugeben.

A4l

Ausgehend von der Pflicht, im Rahmen der Angaben gem. 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 6 HGB
die , Basisdaten einer Zusage" anzugeben, ist der DSR der Uberzeugung (Tz. 55), dass es zur
Erflllung dieser Verpflichtung weder gesetzlich erforderlich noch ausreichend ist, bel Alters-
versorgungszusagen die Zufiihrung zur Pensionsriickstellung oder eine (fiktive) periodenbe-
zogene Versicherungspramie anzugeben. Soweit im Hinblick auf die Empfehlung des Deut-
schen Corporate Governance Kodex die ,, Zufiihrung zur Pensionsriickstellung” zusétzlich zu
den Basisdaten der Zusage angegeben wird, ist es nach Ansicht des DSR konsequent, dass
diese Angabe grundsétzlich auf Basis der auf den Konzernabschluss angewandten Rech-
nungslegungsgrundsétze erfol gt.

A42

Tz. 56 konkretisiert das Gesetz dahingehend, dass die Angabepflicht gem. § 314 Abs. 1 Nr. 6a

Satz 6 HGB sich nicht nur auf Leistungensverpflichtungen bezieht, die im betreffenden Ge-

schéftgahr fur den Fall der Beendigung neu zugesagt wurden, sondern auf alle zum Bilanz-

stichtag bestehenden Zusagen. Diese Sichtweise beruht auf folgenden Erwagungen:

a) Dem Wortlaut der Vorschrift ist nicht zweifelsfrel zu entnehmen, ob damit nur die Zusa-
gen im Geschéftgahr oder samtliche Zusagen einer individualisierten Angabe unterliegen
sollen.

b) Der DSR stiitzt seine Auffassung auf eine vergleichende Betrachtung mit dem Wortlaut
des § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB. Im Rahmen dieser Vorschrift, die in engem Zusam-
menhang mit 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 6 HGB steht, hat der Gesetzgeber die Angabe der
Gesamtzlige explizit auf das betreffende Geschéftgahr beschrankt. Eine derartige Be-
schrankung wurde im Hinblick auf § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 6 HGB gerade nicht vorge-
nommen. Dies spricht fir eine kumulierte Angabe.

c) Dariiber hinaus wirde es dem Adressaten des Konzernabschlusses unverhatnismaldig er-
schwert werden, zu eruieren, welche Leistungen fir den Fall der Beendigung im Laufe der
Jahre insgesamt zugesagt worden sind, wenn nur eine partielle Angabe erfolgen wirde.
Nach Ansicht des DSR wirde dies den Sinn und Zweck der Vorschrift konterkarieren.

A43

Daneben stellt Tz. 56 klar, dass auch digenigen Zusagen i. S. v. 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 6
HGB angabepflichtig sind, die einem im Geschéftgahr ausgeschiedenen Vorstandsmitglied
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anlasslich seines Ausscheidens noch im Geschéftgahr bis zu dessen Ausscheiden, ggf. auch
erst kurz vor Beendigung seiner Vorstandstétigkeit erteilt wurden. Der DSR stiitzt seine Auf-
fassung zum einen auf den Wortlaut der Vorschrift, der keinerlel zeitliche Einschrénkung vor-
sieht. Zum anderen ist der DSR der Uberzeugung, dass dem Sinn und Zweck der Vorschrift
nur dann hinreichend Rechnung getragen wird, wenn der Adressat des Konzernabschlusses
Uber sdmtliche zugesagten Leistungen fur den Fall der Beendigung auf individualisierter Basis
informiert wird. Dartber hinaus wirde eine zeitliche Beschréankung der Angabepflicht, die
Moglichkeit zur Umgehung dieser Vorschrift eréffnen.

Ad44

Tz. 59 konkretisiert die Anforderungen des 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 7 HGB. Der Standard
stellt klar, dass fur die Beurteilung einer nicht unerheblichen Abweichung auf die vertragliche
Vereinbarung abzustellen ist und nicht auf die Hohe der erteilten Zusage. Dies leitet sich aus
dem Wortlaut der Vorschrift (,, rechtliche Ausgestaltung*) ab.

A45

Alternativ zu der in Tz. 60 vorgenommenen Auslegung wurde in Betracht gezogen, ausge-
hend von der Gesetzesbegriindung (vgl. Beschlussempfehlung und Bericht des Rechtsaus-
schusses, BT-Drucksache 15/5860, S. 9 f.) das BetrAV G as Mal3stab fur die Beurtellung der
Abweichung festzulegen. Davon wurde alerdings abgesehen, da das BetrAVG nicht alle
Formen von mdglichen Zusagen abdeckt, d. h. es wirden Regelungsl ticken verbleiben.

A46

Im Hinblick auf die Frage, welche Arbeitnehmer in den Vergleich einbezogen werden sollen,
konkretisiert der Standard den Vergleichsmal3stab dahingehend, dass auf das arbeitssoziae
Umfeld des Vorstands abzustellen ist, d. h. in welchem Staat der Vorstand Uberwiegend tétig
ist. Alle Arbeitnehmer des Konzerns, die im selbem Staat tétig sind, bilden in der Regel die
Vergleichsgruppe. Lésst sich aufgrund der internationalen Tétigkeit des Vorstandes keine
zweifelsfreie Zuordnung vornehmen, dienen ersatzweise die Arbeitnehmer des Mutterunter-
nehmens als Vergleichsgruppe. Alternativ wurde in Betracht gezogen, ale Arbeitnehmer ei-
nes Konzerns in die Vergleichsbasis einzubeziehen. Dies stof3t nach Ansicht des DSR aler-
dings insbesondere bei internationalen Konzernen an die Grenzen der Praktikabilitét. Speziell
wenn Vertrage mit Arbeitnehmern auf Basis unterschiedlicher rechtlicher Rahmenbedingun-
gen geschlossen wurden (z.B. Mutterkonzern mit Sitz in Deutschland und Tochtergesel | schaf -
ten in verschiedensten Landern), erscheint es schwierig, einen einheitlichen Vergleichsmal3-
stab zu bilden.

A47

Ausgehend von der Gesetzesbegrindung (vgl. Beschlussempfehlung und Bericht des
Rechtsausschusses, BT-Drucksache 15/5860, S. 10) dient § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 8 HGB
dazu, die Offenlegungspflicht auf Leistungen zu erstrecken, die einem Vorstandsmitglied im
Hinblick auf seine Vorstandstétigkeit von einem Dritten zugesagt oder gewahrt worden sind.
Hierdurch sollen mdgliche Interessenkonflikte deutlich gemacht werden. Um diesem Sinn und
Zweck gerecht zu werden, hat sich der DSR in Tz. 63 fur eine weitgefasste Formulierung ent-
schieden, d. h. soweit sich ein Zusammenhang mit dem Aufgabenbereich als Vorstand nicht
ausschlief3en l&sst, ist die Leistung anzugeben.
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A48

Ausgehend von der Formulierung in Tz. 63 geht der DSR davon aus, dass Aufsichtratsmanda-
te, die ein Vorstand wahrnimmt, grundsétzlich nicht in den Anwendungsbereich von 8§ 314
Abs. 1 Nr. 6a Satz 8 HGB fallen. Ein unmittelbarer Zusammenhang mit seinem Aufgabenbe-
reich als Vorstand ist alerdings zu begahen, wenn die Wahrnehmung der Aufsichtsratstatig-
keit zu den Aufgaben des Vorstands z&hlt. Ein mittelbarer Zusammenhang mit dem Aufga-
benbereich als Vorstand besteht z.B., wenn der Vorstand der (Haus-)Bank zugleich Mitglied
des Aufsichtsrats eines Kreditnehmersist.

A49

Ausgehend von der Zielsetzung des 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 8 HGB, mdgliche Interessen-
konflikte deutlich zu machen, ist es aus Sicht des Adressaten notwendig, den Ursprung der
Leistung nachvollziehen zu kénnen. Der DSR hat sich daher daflir entschieden, in Tz. 65 eine
Aufgliederung derartiger Leistungen unter allgemeiner Bezeichnung der Herkunft zu verlan-
gen. Alternativ wurde Uberlegt, eine Namensnennung des Dritten festzuschreiben. Diese L6-
sung wurde allerdings mit der Begrtindung verworfen, dass weder das Gesetz noch die Geset-
zesbegrindung eine derartige Forderung aufstellt.

A50

Diein Tz. 66 gewéhrte Erleichterung soll es dem Unternehmen ermdglichen, die Gesamtbe-
zlige zusammen mit den Leistungen von Dritten anzugeben. Durch die verkurzte Darstellung
wird der Informationsgehalt der Angabe nicht geschmdl ert.

A51

Der Standard stellt in Tz. 69 klar, welche weitergehenden Angaben gem. § 314 Abs. 1 Nr. 6a
Satz 9 HGB fir jeden Vorstand individualisiert darzustellen sind. Zur Konkretisierung dieser
Vorschrift hat sich der DSR mit der Frage auseinandergesetzt, ob eine Individualisierung le-
diglich erforderlich ist, wenn sich die weiterfihrenden Angaben auf im Geschéftsahr gewahr-
te Bezlige beziehen, oder ob dartiber hinaus auch eine Individualisierung erforderlich ist,
wenn weiterfihrende Angaben zu Bestdnden von aktienbasierten Vergitungen gemacht wer-
den, die aus Bezligen friherer Geschéftgahre resultieren. Der systematische Zusammenhang
mit 8 314 Abs. 1 Nr. 6a, Satz 1 HGB sprache fir die erste Auslegung, da im Rahmen dieser
Vorschrift nur im Geschéfts ahr gewahrte Beziige anzugeben sind. Gestuitzt auf die offensicht-
liche Zidrichtung des Gesetzgebers schliefdt sich der DSR der zweiten Auslegung an, d.h.
eine Individualisierung ist unabhangig davon erforderlich, in welchem Geschéftgahr die Be-
zlige gewdhrt wurden, soweit der Konzernabschluss weiterfiihrende Angaben enthélt. Darun-
ter sind bezogen auf die sich aus den IFRS ergebenden Angabepflichten allein die Angaben
zu aktienbasierten Vergutungsvereinbarungen gem. IFRS 2.44 (Art und Ausmal3 der in der
Berichtsperiode bestehenden aktienbasierten Vergutungsvereinbarungen) und gem. IFRS
2.51a (der in der Berichtsperiode erfasste Gesamtaufwand fur aktienbasierte Vergitungen) zu
verstehen. Der DSR stiitzt diese Auslegung auf folgende Uberlegungen:

Einen Anhaltspunkt fur die Auslegung bietet die Historie des Gesetzes. Seinen Ausgangs-
punkt hatte das Gesetz in einer Empfehlung der EU-Kommission vom 14.12.2004 zur Einfih-
rung einer angemessenen Regelung fur die Vergitung von Mitgliedern der Unternehmenglei-
tung borsennotierter Gesellschaften (2004/913/EG). Diese Empfehlung schlUsselt auf, welche
individualisierten Angaben nach Ansicht der EU-Kommission im Hinblick auf aktienbasierte
Vergutungen erforderlich sind. Gefordert werden u.a. die Angabe der Anzahl der von der Ge-
sellschaft im betreffenden Geschéaftgahr vergebenen Aktienoptionen oder Aktien und die da-
fir geltenden Konditionen bzw. die Anzahl der im betreffenden Geschaftsjahr ausgelibten
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Aktienoptionen sowie die Anzahl der jewells betroffenen Aktien und des Ausiibungskurses.
Die betreffenden Angaben beziehen sich sowohl auf im Geschéftsahr gewahrte aktienbasierte
Vergutungen als auch auf Angaben zu Bestanden von aktienbasierten Vergltungen, die aus
Bezlgen friiherer Geschéftgahre resultieren.

Einen weiteren Anhaltspunkt, welche Zielrichtung der Gesetzgeber mit Einfiihrung des § 314
Abs. 1 Nr. 6a, S. 9 HGB verfolgte, liefert der Verlauf der parlamentarischen Beratungen.
Auch diesen Beratungen und den im Rahmen dieser Beratungen diskutierten Vorschlagen ist
zu entnehmen, dass der Gesetzgeber detaillierte Angaben zu aktienbasierten Vergitungen
anstrebt. Diese Zidrichtung kommt auch in der Gesetzesbegrindung zum Ausdruck. Dort
wird ausgefihrt, dass es Ziel des Gesetzgebers war, dass der ,, wichtige Bereich ,, Aktienoptio-
nen“ in vollem Umfang transparent” wird (vgl. Regierungsentwurf vom 18.05.2005 zum
VorstOG, S. 10 bzw. Gesetzentwurf vom 31.05.2005, BT-Drucksache 15/5577, S. 7). Das
Gesetz zéhlt die zu machenden Angaben nicht in jedem Einzelfall auf, verweist aber in der
Gesetzesbegrundung ausdriicklich auf IFRS 2. Aufbauend auf der Gesetzeshistorie ist zu
schlussfolgern, dass der Gesetzgeber durch § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 9 HGB sicherstellen
wollte, dass sich der Abschlussadressat bzgl. jedes einzelnen Vorstands ein umfassendes Bild
von Art und Ausmal3 der in der Berichtsperiode bestehenden aktienbasierten Vergitungsver-
einbarungen und von dem in der Berichtsperiode erfassten Gesamtaufwand fur aktienbasierte
Vergutungen machen kann. Davon ausgehend ist nach Ansicht des DSR der algemeine Ver-
weis auf IFRS 2 dahingehend auszulegen, dass die individualisierte Darstellung der Angaben
gem. IFRS 2.44 bzw. IFRS 2.51a erforderlich ist. Darauf aufbauend hat der DSR in Tz. 69
eine Konkretiserung der Angabepflichten vorgenommen. Die Ubrigen Anforderungen in
IFRS 2.45 bis 2.51 beziehen sich auf Angaben zur Berechnung des Zeitwertes. Diese sind
selbstverstandlich zu machen; auf die Individualisierung kann hier aber verzichtet werden, da
aufgrund allgemeiner Bewertungsgrundsétze die Zeitwertberechnung bei allen betreffenden
Aktienoptionen grundsétzlich in gleicher Weise zu erfolgt hat. Die Angaben gem. IFRS 2.45b
—d bedirfen im Hinblick auf aktienbasierte Vergitungen mit Barausgleich keiner Individuali-
sierung, da sich diese Vorschriften nur auf aktienbasierte Vergitungen mit Ausgleich durch
Eigenkapitalinstrumente beziehen. Darliber hinaus lassen sich bei aktienbasierten Vergitun-
gen mit Barausgleich nicht immer Stiickzahlen ermitteln, so dass auch eine analoge Anwen-
dung in diesen Féllen nicht méglich ist.

Auch einer Individualisierung der Angaben gem. IFRS 2.51b bedarf es nicht, da es sich bei
diesen Angaben nicht um weitergehende Angaben zu Bezligen, sondern um Angaben zu Ver-
bindlichkeiten handelt. Begriinden l&sst sich diese Differenzierung dartiber hinaus mit der
unterschiedlichen Zielsetzung der Angabepflichten. Wahrend bel den Angabenpflichten gem.
IFRS 2.44 bis 52 dem Adressaten ein Bild vermittelt werden soll, welche Auswirkungen sich
aus aktienbasierten Vergutungen auf das Unternehmen ergeben, verfolgt 8 314 Abs. 1 Nr. 6a
HGB das Ziel, dem Adressaten ein umfassendes Bild zu vermitteln, welche Beziige dem Be-
gunstigten vom Unternehmen in welcher Hohe und in welchem Geschéftgahr gewahrt wur-
den.

Bel der Interpretation der Zahlen ist zu beriicksichtigen, dass zum einen die Angaben, die
nach IFRS 2.44 bzw. IFRS 2.51a erforderlich sind, die Unternehmensperspektive widerspie-
geln und nicht die Perspektive des Beglinstigen; und zum anderen bei aktienbasierten Vergi-
tungen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente weder in die Gesamtbeziige noch in den
individualisierten Anteil des Gesamtaufwands marktbedingte Wertschwankungen e nflief3en.
Bel aktienbasierten Vergitungen mit Barausgleich hingegen flief3en marktbedingte Wert-
schwankungen im Rahmen von IFRS 2 in den Gesamtaufwand ein.



A52

Tz. 70 stellt klar, dass die Angaben nach IAS 19 nicht zu den weitergehenden Angaben gem.
§ 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 9 HGB gehdren, da § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 9 HGB in systemati-
schem Zusammenhang mit § 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB steht, d. h. der Begriff der ,,Bezi-
ge" i. S. d. 8314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 9 HGB ist inhaltlich deckungsgleich mit dem Begriff der
»(Gesamt-)Bezuige” i. S. d. 8 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB. Pensionszusagen fallen nicht
unter die (Gesamt-)Bezuigei. S. d. 8§ 314 Abs. 1 Nr. 6a Satz 1 HGB (vgl. dazu die Erléautungen
unter A12 und A13).

Grundziige des Vergutungssystems

A53

Die im Rahmen der Tz. 73 - 76 zu den Grundzugen des V ergltungssystems getroffenen Fest-
stellungen basieren groftentells auf der Gesetzesbegrindung zum VorstOG (vgl. Begriindung
zum Gesetzesentwurf, BT-Drucksache 15/5577, S.8).

I nkrafttreten

A54

Tz. 80 regelt das Inkrafttreten des Standards. Als Datum fur das Inkrafttreten wurde im Ver-
gleich zum Inkrafttreten der zugrunde liegenden gesetzlichen Vorschriften ein relativ spater
Zeitpunkt gewahlt, um den Anwendern ausreichend Vorlaufzeit einzuréumen.
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